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Resolusion do (Goroncia WMunispal

N° 093-2025-GM-MDSP

Samuel Pastor, 07 de julio del 2025.

VISTO: Informe N°00262-2025-UGRH, de fecha 02 de julio del 2025, Informe legal N°00627-
2025-0AJ, de fecha 02 de julio del 2025, Proveido N° 1460-2025-GM-MDSP, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194% de la Constitucion Politica del Pery, establece que las municipalidades
son los drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion con sujecion al ordenamiente juridico vigente, de conformidad con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgamca de Munlopalldades

Que, el articulo VII del Titulo Prehmmar @bé’lfa “Ley N° 27972, establece que “Los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que,~de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Plblico, asi como a
las normas técnica referidas a los servicios y bienes puiblicos'y.a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”;,

Que, de acuerdo a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
tiene el objeto de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad
o dependencia, cualquiera-sea la férma juridica de esta relacion, asi como el hostigamiento sexual que
se presente entre personas«€on préscindencia de jerarguiajéstaments; grado, cargo, funcién, nivel
remunerative o analogo;

Que, a través de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil = SERVIR, apruebasos“tineamientos para ta prevencién, denuncia, atencién,
investigacion y sancién del hostigamiento/sexual.en las entidades publicas”, los cuales regulan las
acciones de prevencidn , denunciagatencién, investigacidn'y sancibn del hostigamiento sexual en las
entidades publicas, conforme a lo establecidolenila Ley Ne 27942 Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y su respegtivo-Reglamento; '

Que, el numeral 7.2 del articulo 7° del referido Reglamento, sefialague las Instituciones deben
garantizar a las personas que denuncian actos de hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de
proteccion que resulten iddneas para la proteccion de sus derechos, asi como otras medidas que
permitan evitar nuevos casos de hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que tales
instituciones tengan con las victimas, respetando las reglas establecidas en el indicado Reglamento;

Que, mediante Informe N° 00262-2025-UGRH de fecha 02 de julio del 2025, la Jefa de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos remite al Gerente Municipal la Directiva N° 01-2025-UGRH-
MDSP, denominada "Directiva para prevenir, denunciar y sancionar el Hostigamientos Sexual Laboral en
la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor” para su anlisis y posterior aprobacién de dicha directiva; la
implementacién de esta directiva es fundamental para nuestra institucion, ya que permitira:

e Crear un ambiente laboral seguro y respetuoso: Al establecer pautas claras y un marco de
acciones definidos, se fomentard una cultura de cero tolerancias al hostigamiento sexual,
protegiendo la integridad y dignidad de todos los colaboradores.

*  Cumplir con la normativa vigente: Evitando posibles sanciones y responsabilidades legales para
la municipalidad, al demostrar nuestro compromiso con el respeto a los derechos laborales.
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e Promover un mecanismo claro y efectivo: Para que los trabajadores puedan denunciar casos de
hostigamiento sexual de forma segura, confidencial y con la certeza de que se tomaran las
acciones correctivas pertinentes,

La Directiva adjunta detalla los lineamientos para la prevencion, los canales de denuncia, el
procedimiento de investigacidn y las posibles sanciones, asi como las responsabilidades de cada area y
personas involucrada en su aplicacién.

Que, mediante Informe Legal N.° 00627-2025-OAJ, de fecha 02 de julio de 2025, emitido por
la Oficina de Asesoria Juridica, se emite opinién favorable para declarar procedente la aprobacion de la
Directiva N.° 01-2025-UGRH-MDSP, denominada "DIRECTIVA PARA PREVENIR, DENUNCIAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL
PASTOR’, la cual constituira un instrumento normativo municipal orientado a salvaguardar la dignidad
de las personas. Dicha directiva debera ser aprobada formalmente mediante Resolucién de Gerencia

Municipal.

Por estas consideraciones, en gjercicio de las facultades delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N°® 345-2023-A-MDSP de fecha 22 de d}c&embre de 2023 y en uso de las atribuciones previstas
en el art. 20 inc. 20 de la Ley N° 27972 Organica de Mumapalldades y asimismo se cuenta con opinion
favorable de Asesoria Juridica; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva N° 01-2025-UGRH-MDSP denominada
“DIRECTIVA PARA PREVENIR, DENUNCIAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTOS SEXUAL LABORAL EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMUEL PASTOR’, la misma que como anexo forma parte integrante
“\ de la presente resolucién.

& AR'[ICULO S_EGUNEQ, ' ENCARGAR e{ cumphm:ento de la presente resolucidn a la Unidad
MA*de Gestion de Recursos Humanos

ARTICULO TEBCERO - La presente Btrectwa entrara en vigencia a partir de la fecha de su
oa@{"‘?m aprobacnon

ARTICULO CUAR'FO NOTIFICAR la presente resoiuaon a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y demas unidades organicas gue resulten competentes.
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DIRECTIVA N° 01-2025-UGRH-MDSP

DIRECTIVA PARA PREVENIR, DENUNCIAR'Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAMUEL PASTOR

. 1. OBJETIVO

Implementar procedimientos y disposiciones internas para la prevenciom, deteccién,
denuncia, atencion, investigacion y sancién del hostigamiento sexual producto de
relaciones de autoridad, dependencia o entre personas, sin importar jerarquia, cargo, funciéon
o régimen laboral, en la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

2. FINALIDAD

Establecer los procedimientos, las competencias y responsabilidades en la aplicacion de

@?ﬂs@ mecanismos de accidn para la prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion de los

® %%\ actos de hostigamiento sexual generando un ambiente laboral libre de violencia que

promueva el bienestar integral de los trabajadores de 1a Municipalidad Distrital de Samuel
Pastor.

3. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pera.

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por Resolucion
Legislativa N° 13282, del 09 de diciembre de1959.

- Ley N* 27942, ;ey de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y sus
modificatorias.

- Ley N° 29497 Ley Procesal del Trabajo.

- LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo.

- Ley N° 30364, Ley Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar y sus modificatorias.

- Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Piblico.

- Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres. Decreto
Supremo N° 008- 2016-MIMP, Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-
2021.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley del Servicio Civil y el Reglamento
General de la Ley aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE; que aprueba los
lineamientos para la prevencidn, denuncia, atencién, investigacion y sancion del
hostigamiento sexual en las entidades ptiblicas.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
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- Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

- Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificada por Ley
N° 29430.

- Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pablico.

4. ALCANCE

La presente Directiva General, es de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y
servidores independientemente del régimen laboral que les sea aplicable, para todos los
organos y unidades orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

5. RESPONSABILIDAD

Son responsables de dar cumplimiento a las disposiciones de la presente Directiva General,
el titular de la entidad, los demas organos del procedimiento administrativo disciplinario,
los/las funcionarios/as y el personal en general, incluyendo en lo que resulta aplicable a
aquellos involucrados en las relaciones de sujecidn no reguladas por el derecho laboral pero
que mantienen algiin vinculo con la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

6. DEFINICIONES
Para los efectos de la presente directiva se entenderd por:

e Conducta de Naturaleza Sexual: Comportamiento o actos fisicos verbales,
gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones,
observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material pornografico;
tocamientos roces o cercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;
contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

¢ Conducta sexista: comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos
en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios,
que suponen la subordinacion de un sexo o genero respecto del otro.

¢ Denunciado: persona contra la que se presenta la denuncia o denuncia por
hostigamiento sexual.

¢ Denunciante: persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva, pone
en conocimiento uno o varios actos de hostigamiento sexual, pudiendo actuar en
nombre propio 0 a nombre de tercera persona.

e Funcionario: persona natural que, en virtud de una Resolucién de Alcaldia, ejerce
un cargo de confianza como Gerente o Subgerente.

e Servidor: persona natural que labora o presta servicios en cualquiera de las unidades
organicas o dependencias de la municipalidad, en su condicién de nombrado o
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contratado.

Personal sujeto a otras modalidades de contratacién: se encuentran
comprendidos en dicha condicion los consultores, servicios por terceros, secigristas
y practicantes.

Hostigado: toda persona natural, hombre o mujer, que es victima de hostigamiento
sexual.

Hostigador: toda persona natural, hombre o mujer, que dirige a otros
comportamientos de naturaleza sexual no deseados, cuya responsabilidad ha sido
determinada y que ha sido sancionada previa denuncia o demanda segun sea el caso.
Hostigamiento sexual: forma de violencia que se configura a través de una conducta
de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que
se dirige, que pueda crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que pueda
afectar la actividad o situacion laboral; aunque no necesariamente se requiere dichas
consecuencias. Para su configuracién no se requiere acreditar el rechazo ni la
reiteracion de la conducta.

Denuncia: comunicacion verbal o escrita conteniendo la ocurrencia de uno o mas
hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, el cual es
presentado por el hostigado ante la Subgerencia de Recursos Humanos contra el
presunto hostigador.

Procedimiento Administrativo Disciplinario: Es el conjunto de actuaciones de la
entidad conducentes a la determinacion de la existencia o no de falta administrativa
de los servidores civiles de 1a Municipalidad, en observancia de las garantias del
debido procedimiento administrativo.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través de la
cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacién ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el de relacién de
dependencia.

Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de
prestacion de servicios, formacidn, capacitacion u otras similares, en las que existe
un poder de influencia de una persona frente a la otra.

STPAD: La Secretaria Técnica de los organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (STPAD) es responsable de dar tramite a las denuncias
sobre presuntos actos de acuerdo a sus funciones.

7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Para efectos de lo dispuesto en la presente directiva, se entenderi como

manifestacion de la conducta de hostigamiento sexual a titulo enunciativo, las
siguientes:

Promesa explicita o implicita a la victima de un trato preferente y/o beneficios
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exige una conducta no deseada que atenta o agravia
la dignidad de la presunta victima, ejerciendo el/la hostigador/a actitudes
intimidatorias, con la finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual.
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El uso de términos de naturaleza o connotacion sexual escritos o verbales,
msinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima, tales como: escritos
con mensajes de contenido sexual, exposiciones indecentes con contenido sexual y
ofensivo, bromas obscenas, preguntas, chistes o piropos de contenido sexual,
conversaciones con contenido sexual, llamadas telefonicas o correos electronicos de
contenido sexual, proposiciones reiteradas por citas con quien ha rechazado tales
solicitudes, comentarios de contenido sexual o de la vida sexual de la persona
agraviada, mostrar reiteradamente dibujos, grafitis, fotos, revistas, calendarios con
contenido sexual, entre otros actos de similar naturaleza.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u ofras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la presunta victima tales como: rozar,
recostarse, arrinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmear, obstruir intencionalmente el
paso, entre otras conductas de similar naturaleza.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual.

7.2 Para que se configure el hostigamiento sexual, debe presentarse alguno de los

a)

e)

elementos constitutivos siguientes:

El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual el cual se define como la
condicion a través de la cual la presunta victima accede, mantiene o modifica su
sttuacion laboral, contractual o de otra indole.

El rechazo a los actos de hostigamiento sexual que generan las decisiones que afectan
a la presunta victima en cuanto a su situacion laboral, contractual o de otra indole.
La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de una
persona, interfiriendo en el rendimiento en su trabajo creando un ambiente de
intimidacion, hostil u ofensivo.

La reiteracion no serd relevante para los efectos de la constitucion del acto de
hostigamiento sexual, sin embargo, podra ser un elemento indiciario que coadyuve a
constatar su efectiva presencia.

La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de
quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. El hostigamiento
sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la
persona hostigada y el/la hostigador/a o si el acto de hostigamiento sexual se produce
durante o fuera de 1a jornada de trabajo o formativa o similar; o si este ocurre o no en
el lugar de trabajo, ambientes formativos o similares.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Son obligaciones de 1a Municipalidad Distrital de Samuel Pastor:
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8.1.1 Respecto a las acciones de prevencion, el organo responsable es la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos - UGRH, la misma que debera realizar las
siguientes acciones:

- Capacitar al personal de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor y a quienes
se incorporen, sobre las politicas y normas contra el hostigamiento sexual.

- Poner en conocimiento de quienes prestan servicios bajo cualquier modalidad no
laboral 1as normas contra el hostigamiento sexual.

- Realizar campaiias de difusion para la prevencion del hostigamiento sexual.

- Promover en el entorno laboral, practicas cotidianas que propicien un ambiente
saludable de cordialidad y de respeto a la digmdad e intimidad del personal de la
institucion.

8.1.2 Ademas, de acuerdo a sus competencias la UGRH, deberi:

- Adoptar 1as medidas necesarias para que cesen las amenazas o represalias ejercidas
por el/la hostigador/a, en contra de la victima, asi como, conductas fisicas o
comentarios de cardcter sexual o sexista que generen un clima hostil o de
intimidacién en el ambiente donde se produzcan.

- Elaborar una base de datos de caracter confidencial para registrar a quienes han
merecido sancion por hostigamiento sexual, constituyéndose ésta en fuente de
informacion para los Procesos de Seleccion de Personal.

- Insertar en el legajo personal de los funcionarios, servidores, trabajadores, las
sanciones por hostigamiento sexual.

- Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo sobre procedimientos
instaurados por hostigamiento sexual y de ser el caso sobre las sanciones
impuestas.

- informar a la Gerencia Municipal sobre las sanciones de destitucion por causal de
hostigamiento sexual.

AT,

/N RGN

8.1.3 La UGRH, debera orientar a los/las denunciantes que son victimas de
hostigamiento sexual, sobre el procedimiento que corresponde al tramite de
su queja.

9. PROCEDIMIENTO

El procedimiento, se dara de acuerdo al articulo 35, del Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP que a la letra dice:

Ling Nueva

ESP, ERANZA Portal Institucional Palacio Municipal Facebook I
de dgfa(rgllo www.munisamuelpastor.gob.pe Jr. La Pampa #308 - Samusel Pastor Municipalidad Distrital

Samuel Pastor




© MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

wy SAMUEL PASTOR

CAMANA - AREQUIPA

Articulo 35.- Procedimiento de investigaciéon y sancién del hostigamiento sexual
en ¢l sector piblico

35.1 Las entidades publicas, de acuerdo a los lineamientos o protocolos que
determine SERVIR, implementan canales internos de presentacion de quejas o
denuncias por hostigamiento sexual que permitan garantizar la confidencialidad de
los hechos, medios probatorios e identidad de la presunta victima.

35.2 La investigacion y sancidn del hostigamiento sexual en el sector publico se
rige por el procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento, tomando en cuenta lo siguiente:

a) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, dicta las medidas de
proteccion correspondientes a favor de la presunta victima, en un plazo no mayor
a tres (3) dias habiles a partir de la interposicién de la queja o denuncia, o de
conocido el hecho. En caso la Secretaria Técnica de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario tome conocimiento directo del hecho,
informa dentro de las veinticuatro (24) horas a la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces, para que adopte las medidas de proteccioén correspondientes.

b) Las medidas de proteccion aplicables a las victimas del hostigamiento sexual
en el régimen laboral publico, son las establecidas en el numeral 18.2 del articulo
18 del presente Reglamento. En ningin caso se considera una medida de
~SAME proteccion valida proponer a la victima tomar vacaciones cuando esta no lo ha
solicitado.

c) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en un plazo no mayor
aun (1) dia habil, pone a disposicidn de la victima los canales de atenciéon médica
y psicologica, segun lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17 del presente
Reglamento.

d) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, remite ¢l caso a la
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas de recibida la queja
o denuncia o conocido el hecho.

e)La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario emite el informe de pre calificacién en un plazo no mayor a quince
(15) dias calendario, contados desde que recibe la queja o denuncia o desde que
toma conocimiento del hecho, bajo responsabilidad. Si la Secretaria Técnica
aprecia que existen indicios razonables o aparentes de la configuracién del
hostigamiento sexual, debe recomendar el inicio de procedimiento a fin que la
autoridad respectiva continiie con la instruccion.
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f) El procedimiento administrativo disciplinario no puede extenderse por un plazo
mayor de treinta (30) dias calendario. Excepcionalmente, y atendiendo a la
complejidad del caso, el procedimiento disciplinario puede extenderse por un
plazo adicional de quince (15) dias calendario, con la debida justificacion. La
responsabilidad por el incumplimiento de los plazos establecidos, se rige por las
normas del procedimiento administrativo disciplinario.

g) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, es responsable de
implementar las medidas de prevencion establecidas en el Capitulo I del Titulo
1T del presente Reglamento. SERVIR dicta los lineamientos necesarios para la
gestion adecuada de la cultura y clima de las entidades. Sin perjuicio de ello,
también se puede coordinar con el comité, comision o grupo de trabajo para la
igualdad de género al que hace referencia el Decreto Supremo N° 005-2017-
MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacion de un mecanismo para la
Igualdad de Género en las entidades del gobierno nacional y de los gobiernos
regionales.

h) La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario informa de las sanciones impuestas a SERVIR en el plazo méximo
de diez (10) dias habiles de interpuesta.

35.3 Las medidas de proteccion son ejecutadas de oficio o a solicitud de parte. La
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
guardan reserva de la identidad de la victima, salvo solicitud expresa de lo
contrario.

354 Las medidas de proteccion deben mantenerse vigentes hasta que se dicte la
medida cautelar dentro del procedimiento administrativo disciplinario, se declare
el archivo de la denuncia o finalice al procedimiento disciplinario. Sin perjuicio de
ello, el organo que resuelve ¢l procedimiento puede disponer, en coordinacion con
la Oficina de Recursos Humanos o 1a que haga sus veces, las medidas idoneas que
garanticen el bienestar general del/de la denunciante, en el marco de los
lineamientos de cultura y clima laboral.

35.5 La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
realizan las indagaciones correspondientes para la obtencién de medios probatorios
oindiciarios necesarios que permitan el esclarecimiento de los hechos en los plazos
establecidos, bajo responsabilidad.
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De igual manera el procedimiento de la denuncia, atencion, investigacion y sancion del
hostigamiento sexual se tiene que dar de acuerdo al numeral 7.3 de la RESOLUCION
DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 144-2019-SERVIR-PE, que a la letra dice:

7.3. Procedimiento de Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancién del
Hostigamiento Sexual para funcionarios/as, directivos/as y servidores/as civiles

Lainvestigacion y sancion de actos de hostigamiento sexual cometidos por servidores/as
civiles se rige por el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) establecido en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, y de acuerdo a las pautas
especificas conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27942 y su Reglamento.

El PAD por hostigamiento sexual no puede extenderse por un plazo mayor de treinta
(30) dias calendario. Excepcionalmente. y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias
calendario, con la debida justificacion. En tal sentido, en los presentes Lineamientos se
establecen plazos ordenadores para las actuaciones de las autoridades del PAD, con la
finalidad de salvaguardar la celeridad imperante en este tipo de procedimientos.

El incumplimiento de los plazos indicados en el parrafo precedente implica la
responsabilidad administrativa correspondiente, pero no la caducidad del
procedimiento.

7.3.1. Actores involucrados en el procedimiento de denuncia, atencidm,
investigacién y sancién

a. Oficina de Recursos Humanos — ORH

Corresponde a la ORH recibir y derivar las denuncias por hostigamiento sexual a la
Secretaria Técnica - STPAD; asi como orientar y acompafiar a la presunta victima durante
el procedimiento a Hevarse en 1a entidad, asi como en las acciones que decida realizar en
otras instancias, con su consentimiento y manteniendo la confidencialidad del caso.

La ORH evalua y dicta las medidas de proteccion necesarias a la/el denunciante.

b. Directivos/as o servidores/as con personal a cargo
Cuando los/las Directivos/as o servidores/as con personal a cargo tomen conocimiento
de hechos que podrian configurar actos de hostigamiento sexual, deberdn poner de

conocimiento tales situaciones a la ORH o a la STPAD en el plazo de maximo de
veinticuatro (24) horas para continuar con el tramite respectivo.
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¢. Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrative
Disciplinario - STPAD

La STPAD apova el desarrollo del procedimiento disciplinario, teniendo como principal
funcion llevar a cabo la investigacidn preliminar del caso de hostigamiento sexual y
emitir el Informe de Precalificacion que tome en consideracion las particularidades de
estos casos; asi como asistir a las autoridades instructoras y sancionadoras durante todo
el procedimiento.

d. Autoridades competentes
Son autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario;

« Organo Instructor: Tiene a cargo las acciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad disciplinaria. De acuerdo al tipo de sancion propuesta en el Informe de
Precalificacion emitido por la STPAD pueden ser:

- Jefe/a mmediato (amonestacion escrita o suspension)
- Jefe/a de recursos humanos (destitucién)

« Organo Sancionador: Tiene a cargo determinar la sancion al denunciado. De acuerdo
al tipo de sancién propuesta en el Informe de Precalificacion emitido por la STPAD
pueden ser:

- Jefe/a de recursos humanos (amonestacion escrita 0 suspension)
- Titular de la entidad (destitucion)

7.3.2. Interposicion de la denuncia/queja

La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante la STPAD o ante
la ORH, de forma verbal, escrita y/o a través de otro medio que la entidad habilite para
tal fin.

En el caso de que la denuncia sea presentada por escrito ésta debe realizarse, en el
formato del Anexo N.° 01, preferentemente. En caso se realice de forma verbal, el/la
servidor/a a cargo de su atencion, debera registrar la informacién del denunciante en
dicho formato.

La denuncia puede ser presentada por la presunta victima, por terceros o de oficio
(cuando 1a ORH o STPAD toman conocimiento por cualquier medio de hechos que
podrian constituir hostigamiento sexual). Las denuncias presentadas de manera anénima
deberan contener al menos la identificacion de la victima, el/la agresor/a y el contexto
de los hechos en el cual se habria producido el acto de hostigamiento; estas denuncias
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deberan entenderse como una forma de inicio de las investigaciones de oficio a cargo
de la STPAD.

Corresponde a las ORH recibir las denuncias por hostigamiento sexual, debiendo
identificarse a las personas responsables de atender las denuncias con sus nombres
completos y los medios de contacto como parte del contenido que se difunda en las
medidas de prevencion, actualizando dichos datos cada vez que sea necesario.

La ORH remitira la denuncia a la STPAD en un plazo maximo de veinticuatro (24)
horas de conocido el hecho. En caso la STPAD tome conocimiento directo del hecho,
informa dentro del mismo plazo a la ORH para que adopte las medidas de proteccion
correspondientes.

En caso que el/la presunto/a hostigador/a sea titular de la ORH o el/la secretario/a
Técnico/a, la denuncia se interpone ante su inmediato superior o quien haga sus veces.
El/la presunto/a hostigador/a debe abstenerse de participar en la investigacion. La
abstencion se tramita de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

“TRTAL D LD . d - . .. .,
> Para el inicio de la investigacion prehminar de oficio basta con la declaracion del

denunciante; complementariamente se pueden presentar las siguientes pruebas:

s Declaracion de testigos

» Documentos piiblicos o privados

« Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefonicos, fotografias,
objetos, cintas de grabacion, entre otros

« Pericias psicoldgicas, psiquiatricas, forense grafotécnicas, andlisis biologicos,
quimicos, entre otros

» Cualquier otro medio probatorio idéneo.

7.3.3.  Atencion a la victima de hostigamiento sexual

7.3.3.1. Atenciéon médica y psicolégica

L.a SGRH, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicién de la victima los
canales de atencién médica y/o psicoldgica, con los que cuente. De no contar con dichos
servicios, deriva a la victima a los servicios puiblicos o privados de salud a los que esta
tenga acceso,

Los servicios pablicos que son comunicados a 1a presunta victima como minimo son:

« Centros de Emergencia Mujer - CEM
» Centros de atencion de EsSalud
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« Centros de atencion del Ministerio de Salud

El informe que se emita como resultado de la atencion médica y/o psicologica, podra
ser incorporado al procedimiento y considerado como parte de los medios probatorios,
solo si la victima lo autoriza.

7.3.3.2. Medidas de proteccion

La SGRH cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias habiles para dictar medidas de
proteccion a favor de la victima, desde que se interpuso la queja/denuncia o tomo
conocimiento de los hechos por cualquier medio. Estas medidas se otorgan de oficioo a
solicitud de parte y se ejecutan de manera inmediata. Pueden ser las siguientes:

« Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
» Suspension temporal del/de 1a prec;untora hosggador/a
« Rotacion o cambio de lugar de la victina sicmpre que haya sido solicitada por ella.

« Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

En_ningén caso se considera una medida de proteccion valida proponer a la victima
tomar vacactones cuando esta no lo ha selieitado.

L'a SGRH tamibién puede-dictar determinadas medidas de proteccion a favor de la
persona denuficiante o iestigo/s; siempre que resulten estrictamente necesarias para
gdtantizar sucolaboracidn €oniq investigacion,

Las medidas 'de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas, a pedido de parte,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, conpladebida justificacion y cautelando
que 1a decision sea r‘.’._xzonablue., prOpomionai Y be_n;eﬁc-iosa_para la victima.

Las medidas de proteccmn se mam:lenen Wgexnteb hasta gue se emita la resoluciéon o
decision que pone fin al procedjmlento ¢ lmeﬁtigacmn y sancion del hostigamiento
sexual. Sin perjuiciamde elloyen laresalucion.gue pone final-procedimiento, el drgano
encargado de sancionar puede establecer medidas temporalésafavor de la victima con
la finalidad de garantizar su bienestar.

7.3.4. Investigacion y sancion del hostigamiento sexual
7.3.4.1. Investigacion Preliminar
Durante la mnvestigacion preliminar, 1a STPAD debe tomar en consideracion todos los

medios de prueba presentados por el/la denunciante y las investigaciones realizadas por
su cuenta con la finalidad de fijar su postura en el Informe de Precalificacion.
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of banco de todos

...1-a declaracion de Ja victima constituye un elemento esencial de suma relevancia cuando
se investiguen hechos que podrian constituir actos de hostigamiento sexual, con la
finalidad de esclarecer las investigaciones y, de ser el caso, sancionar al infractor o, de
lo contrario, evitar la imposicién de sanciones injustificadas.

Para la valoracion de la declaracion de la victima, y que esta genere indicio razonable
sobre la comision de los hechos denunciados, al menos deberan considerarse los
siguientes criterios:

« Que exista una minima corroboracién con otras acreditaciones indiciarias en contra
del denunciado/a, que incorporen algun hecho, dato o circunstancia externa, atin de
caracter periférico, que consolide su contenido.

 Coherencia y solidez del relato: debe observarse la uniformidad en la declaracién, sin
ambigiiedades o contradicciones.

=

Durante la investigacion preliminar, 12" QTPAD puede incluir las declaraciones de
compatfieros/ as de trabajo, asi como consum de ser el caso, el informe psicologico
de la victima. =

L& ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracion de la victima en ningan
caso justifica el archivo de la denuncia durante la investigacion preliminar.

St durante I@pinvestigacién, el/la secretario/a Técnicola requiere entrevistar al/la
denunciante, orienta su.actuacién conforme el Anexo N.° 02,

ap—

a. Informe d&Pré€alificaciin

La Secretaria Técnica emite ef Informe d‘e'-PrecaIiﬁpp_t_:i@ﬁ en il plazo ne mayor a quince
(15) dias calendario, ¢ontades desdequeserecibedaqueja 0 denuncia o desde que toma
conocimiento del hecho, bajo/responsabilidad. Si 1aiSecretaria Téenica aprecia que
existen indicios razonables o aparentes de la configuracién del hostigamiento sexual,
debe recomendar ¢l inicio de. pmcedlm!erto a fin queda autoridad respectiva continte
con la instruccion. LasS T PAT tieneun plazo mdximo de wtr(l) dia habil para notificar
del Informe de Precalificacion al Organo Instructor.

Para emitir este informe, la STPAD considera la totalidad de las circunstancias en que
ocurrieron los hechos y el contexto en el cual sucedio la conducta. La determinacién de
la conducta imputada se basara en los hechos de cada caso particular.

El Informe de Precalificacion no solo cuenta con el contenido establecido por la
Directiva 02-2015-SERVIR- GPGGSC, sino también con un analisis completo del
estandar probatorio antes sefialado.
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b. Informar al Ministerio Piiblico o a la Policia Nacional del Pera

En los casos en los que el Informe de Precalificacion recomiende dar inicio al PAD, la
STPAD informa al Ministerio Pablico o a la Policia Nacional del Perta para que estos
actien conforme a sus funciones. El plazo maximo para esta comunicacion es de
veinticuatro (24) horas computadas a partir de la emision del Informe de Precalificacién.

\ 7.3.4.2. Fase Instructiva

Se encuentra a cargo del Organo Instructor y comprende las acciones conducentes a la
determinacion de 1a responsabilidad administrativa disciplinaria de el/la denunciado/a.

El PAD inicia con la notificacién del acto de inicio del PAD al denunciado/a,
debiéndose llevar a cabo en estricta observanma del principio de celeridad.

Los descargos se presentan dentro del plaz‘c‘)“aj%‘ cinco (5) dias habiles de notificado el
acto de inicio de PAD, prorrogables de acuerdo al marco normativo de la Ley N° 30057.

Con los descargos, el imputado tiene-la oportunidad de solicitar informe oral.

Veneido el plazo para la presentacion de los descargos, el érgano instructor en un plazo
de diez (10)dias calendarios emite un informe en el que Se pronuncia acerca de la
existencia o 10 de la falta de hostigamiento sexual imputada, secomendando la sancién
quesdebe sermmpuesta o recomendando su archivo.

7.343. F aseSé_tnciohad.éra _

Desde que el Organo Sancionadorrecibe-el inforpme. det f)rgano Instructor cuenta con
cuatro (4) dias habiles para la emisién de suproniinciamiento. ki prosunciamiento podra
determinar 1a existencia de hostigamiento sexual & lmpouer una sancioén o declarar no
ha lugar y disponer el archwanuento :

Si se hubiera solicitado informe oral, el Organo Sancionadermetificara la programacion
al/a la denunciado/a indicando lugar, fecha y hora, teniendo en cnenta que el plazo para
emitir su pronunciamiento.

10.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

- Es obligatoria la difusion de la presente Directiva de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, debiendo ser publicada en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Samuel Pastor, para conocimiento general de todos los servidores.
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- Ademas de la opcidn tradicional de realizar denuncias de forma verbal o escrita, se ha
habilitado la posibilidad de presentar denuncias a través del correo electronico
rrhhi@munisamuelpastor gob.pe Esta medida busca facilitar el proceso para los
ciudadanos y garantizar que todas las denuncias sean atendidas adecuadamente.

11. OBLIGACION DE INFORMAR AL MINISTERIO DE TRABAJO:

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos informara al Ministerio de Trabajo sobre
los procedimientos instaurados por hostigamiento sexual y, de ser el caso, sobre las
sanciones impuestas, dentro de los treinta (30) dias calendarto siguientes, contados desde
1a fecha de 1a resolucién que pone fin al procedimiento.
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ANEXO 1

FORMATO DE DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

\ s  Nombres y apellidos: ....ocooviiiiiie e
o Documento de identidad: .......... BSOSO SNSRI
»  Cargo o funcion que deSEIMIPENA: ......oooeeieieiiiiiirr s
o Dependencia 0 AT A1 ..........ooveoieeiieieieee et e
o Teléfono de CONACTO: .. .cccoiviviiiie et e
»  Cormreo eleCtrOMICO: .........ov oo
2. DATOS DE LA PRESUNTA VICTIM &‘ -y
(Si es diferente al denunciante) e
« Nombres v apellidos: ‘J\
o Documentorde 1dentidad: .............ooveeiitentteneeree s e s it r e s eerenre s
» [ Cargo o funcién que desempefia: ......... - I "\ 1A
. ';Depé:ndencia T e et e i A o

DATOS DE LA PERSOI\A DENUNCIADA (PRESU NTO HOSTIGADOR)

» Nombresy ape]haos wd. 4. 8. 0. ﬁ....s..._r ...... V. .a.. | N O
» Cargoo fincionque de%mpg s '

« Dependenciao area:
» Relacién con 12 vicmna Ue,rarqmca, Gempanero, ctc ) .................................

4. DESCRIPCION DE LOS HE(,HOS
{Fecha(s), lugar(es), conducta(%denunmada(s), fnrmaeu que%vmamfesté etc)

.....................................................................................................................................

D T T T T e L T Rt T LY

5, TESTIGOS U OTROS MEDIOS DE PRUEBA
{Seftalar nombres, documentos, grabaciones, correos, mensajes, etc.)

6. OBSERVACIONES ADICIONALES O SOLICITUDES
(Proteccidn, atencion psicoldgica, medidas cautelares, etc.)
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7. DECLARACION Y FIRMA
Declaro que los datos proporcionados son veraces y que estoy al tanto-de que la
informacion sera tratada de manera confidencial.

i \

Firma de! denunciante:

DNI

I =Ry
At e
L |

—-'_'"
AT

N 4’40
-7 >,
p
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