" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

w SAMUEL PASTOR

CAMANA - AREQUIPA

enario, de la consolidacion de nuestra Independencia
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion do Hoaldia

N° 321-2024-MDSP

Samuel Pastor, 27 de diciembre de 2024

- VISTOS: informe técnico N°000443- 2024 CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 18 de diciembre del
’"?\2024 informe N°00580-2024-OPPyM, de fecha 26 de diciembre del 2024, informe legal N°01110-
' :2024 -OAJ, de fecha 27 de diciembre del 2024, y;

\
CONSIDERANDO: .

\\v
SO

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1088, se crea y regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del PerG (SINAPLAN) y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armoénico y sostenido del pais, ademas del fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del
Estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e
integrado de organos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar

\ el proceso de planeamiento estratégico nacional;

Que, el referido Decreto Legislativo N°1088, en el numeral 3 del articulo 10°, dispone que
una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a Ias Entidades del Estado y de los
Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos Locales en Ta formulacién, el seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
\ Desarrollo Nacional; asimismo, el numeral 16 del articulo 10°, establece como una de las funciones
?espeaales del CEPLAN el desarrollo del seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica del
z -' / Estado, que comprende el seguimiento y evaluacion de las politicas y planes, los objetivos, los
/" programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

Que, mediante la Resoluciobn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD, se dispuso la aprobacién y publicacion de la “Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN", con la
finalidad de mejorar el proceso del planeamiento estratégico para el desarrollo inclusivo, en
igualdad de oportunidades, competitivo, sostenible y descentralizado del pais; dejando sin efecto
articulos 6° y 7° de la Directiva 001- 2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacién y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, versiéon modificada a febrero de 2021,
aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N°009- 2021/CEPLAN/PCD;

Que, la referida Directiva dispone: “Articulo 21. Plan Estratégico Institucional-PEL 21.1. Es

un instrumento de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion a fin de
.contribuir al cumplimiento del PESEM, PDRC o plan al cual se articula, segtin corresponda. Orienta
la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus
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funciones, 21.2. Lo elaboran entidades de la administracién publica que constituyen un pliego
presupuestario y lo aprueba el Titular del pliego, 21.3. Se formula con un horizonte temporal de
cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula [...]"; asimismo, en la Segunda
Disposicion Complementaria Final, se dispuso la adecuacion de las guias metodoldgicas de

~\planeamiento estratégico vigentes a dicha Directiva, en un plazo maximo de ciento veinte (120)

ias calendarios, contados a partir de la vigencia de la norma;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-
2024/CEPLAN/PCD, se aprobd la version actualizada de la “Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD, se aprob6 la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento
Institucional’, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, en los tres niveles de gobierno;
que, en su numeral 1.4 dispone: Aprobacion del PEL, Paso 2:“Luego de contar con el informe
técnico emitido por CEPLAN, el Titular del pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEl y
dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”:

Que, mediante el Comunicado N°0003-2024/CEPLAN, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, recomienda a los gobiernos locales considerar la temporalidad del 2025-2030 para la
formulacién de sus Planes Estratégicos Institucionales;

Que, mediante el informe técnico N°000443-2024-CEPLAN-DNCPPEL de fecha 18 de
diciembre del 2024, emitido del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, donde
indica que se verifica y validad el Plan Estratégico Institucional-PEI de la Municipalidad Distrital
de Samuel Pastor para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones
que establece la guia para el planeamiento institucional actualizada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégico, actualiza mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024-/CEPLAN/PCD.

Que, mediante N°00580-2024-OPPyM, de fecha 26 de diciembre del 2024, emitido de la
Oficina de Planificacion, presupuesto y modernizacién, donde indica que luego de tener la opinién
técnica favorable por parte de CEPLAN, se solicita su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante el informe legal N°01110-2024-OAJ, de fecha 27 de diciembre del 2024,
emitido de la Oficina de Asesoria Juridica, donde es de opinién procedente aprobar el plan
estratégico institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor

Estando en uso de las facultades conferidas por el inc. 6) del articulo 20 de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N°27972, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus

- atribuciones y con el visto bueno de asesoria juridica;
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SE RESUELVE:

P\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Oficina de Secretaria General y Gestion Documentaria, la
publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Samuel Pastor (www.munisamuelpastor.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Segin la Guia de para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN /PCD, establece la situacién de
futura deseada considerando la situacién que desean alcanzar, guiadas por el anélisis de
las brechas de cobertura y calidad de los bienes, servicios o regulaciones, asi como de
las soluciones identificadas para abordar los problemas y causas que limitan dicha
entrega (Fase 1). De manera secuencial y articulada, se complementa la redaccién con
las opciones estratégicas identificadas en el andlisis prospectivo (Fase 2), que incluyen
medios estratégicos que permitirian cerrar las brechas en los bienes, servicios o
regulaciones priorizados, o resolver los problemas, limitaciones y causas que
internamente impiden la entrega de los bienes, servicios o regulaciones. Ademads, indica
e la situacion futura deseada de la entidad se exprese de manera narrativa, a través de
un texto conciso, que explica cémo se lograri el futuro deseado a través de las opciones
estratégicas seleccionadas. En esa linea, en el presente instrumento toma como
referencia la situacién de futura deseada del proyecto del Plan de Desarrollo Local de la

Municipalidad Distrital de Samuel Pastor 2024- 2035, que define lo siguiente:

Al afio 2034, Samuel Pastor es un distrito lider de Arequipa y de la macroregion sur; se ha
consolidado como distrito moderno, ordenado, productivo, turistico, seguro, e inclusivo;
conserva y respeta su patrimonio natural, es reconocido por los estindares de bienestar
integral en salud y educacion de su poblacion; promueve el cuidado del medio ambiente,
asi como el desarrollo y competitividad de sus vecinos y fomenta la cultura y la

participacidn ciudadana.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

2. MISION INSTITUCIONAL:

La mision institucional se constituye en nuestra razén de ser de |a entidad y en el marco de la

gestion publica, la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor para el periodo 2025 — 20230

tiene la siguiente:

“BRINDAR LOS SERVICIOS DE CALIDAD A
LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAMUEL
PASTOR, MEDIANTE UNA
ADMINISTRACION LOCAL QUE PROMUEVE

EL DESARROLLO INTEGRAL; A TRAVES DE
UN GOBIERNO MODERNQO, SEGURO,
ORDENADO, PARTICIPATIVO, INCLUSIVO,
EFICIENTE Y TRANSPARENTE”
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Estan compuestos por once objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2025-
2030 de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, los cuales son los siguientes:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

" ENUNCIADO ©  NOMBREDELINDICADOR

EEE}“GET Ym0

Mejorar los servicios de proteccién social con Nimero de beneficiarios focalizados que acceden a
énfasis en la poblacion vulnerable en el distrito. programas sociales en el distrito.

OELOZ  Contribuirconla prestacion de servicios de salud en
el distrito de Samuel Pastor. Porcentaje de personas que acceden a los servicios de salud
promovido por la municipalidad.

OEL03  Contribuir en los servicios educativos, Porcentaje de personas que acceden por primera vez a los

recreacionales, culturales y deportivos en el programas educativos, recreativos, culturalesy
_ distrito de Samuel Pastor. o deportivas. o

OEL0O4  Contribuir en la disminucién de la inseguridad Tasa de denuncias por comisién de delitos contra el
ciudadana y violencia en el distrito de Samuel patrimonio {por cada 1 mil habitantes).
Pastor.

QELO5  Reducir }a vulnerabilidad de la poblacion ante Porcentaje de personas capacitadas que aplican medidas de
riesgos de desastres existentes en el distrito de gestion de riesgos. ‘

Samuel Pastor.

OEL06  Mejorar la infraestructura territorial promoviendo ) ) i
el desarrollo ordenado y sostenible en el distrito de ~ Porcentaje de habitantes de Asentamientos Humanos con

Samuel Pastor. ordenamiento territorial.

0ELO7 Mejorz;r la géstic’lil y calidad ambiental en el distrito  Porcen taj_é'de poblacién con acceso a servicios de gestion
de Samuel Pastor. de residuos sélidos.

QELO8  Mejorar la provision de los servicios de Nimero de viviendas con conexion nueva a servicio de agua

saneamiento basico en el distrito de Samuel Pastor. potable.

OEL09  Promover el desarrollo econémico local sostenible Porcentaje de agricultores capacitados que apfican nuevas
y competitivo en el distrito de Samuel Pastor. técnicas en su produccion.

| OEL10  Mejorar la gestién institucional con participacién Porcenyaje‘d_e ejecucién del Plan Operativo Institucional de
: vecinal en el distrito de Samuel Pastor. fa Municipalidad

OEL11  Mejorar el servicio de la oferta turistica sostenible Nimero de turistas nacionales que visitan las playas de
y diversificada del distrito de Samuef Pastor. Samuel Pastor.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida en los OE], las
cuales se concretan en productos {bienes, servicios o regulaciones) que la entidad entrega a
sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones, asi como el diagndstico
institucional, la mision y la prospectiva institucional. Dichos medios son los siguientes:

PR ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
\ €ODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR
} OELO1 Mejorar los servicios de proteccién social con énfasis en la poblacién vulnerable en el distrito.
AELO1.01 1. Nidmero de personas en condiciones de

Programas de promocidn, proteccién y apoyo social de
forma permanente por grupos de poblacién vulnerables
del distrito.

vulnerabilidad reciben apoyo alimentario de forma
regular en el distrito.

2. Niimero de personas en condiciones de
vulnerabilidad que reciben atencién regular sobre
promocién y proteccién social.

1. Niimero de meses en operacién continua del

Sistema de provisién de informaciéon socioeconémica . ;
sistema de empadronamiento.

AEL01.02 permanente de la poblacién vulnerable.

1. Niimero de eventos deportivos por trimestre
AEL01.03 desarrollados por la Municipalidad
Programa de promocidn cultural y deportiva permanente

e . jecutadi
en el distrito. 2. Numero de eventos culturales ejecutados

mensualmente por la Municipalidad.

OELD2 Contribuir con la prestacion de servicios de salud en el distrito de Samuel Pastor.

Programas de desarrollo infantil y asistencia alimentaria - 3’ u?er 0 de"Pe.""’d";f;’ los cuales gi fs' :g_g:crglma
permanente para la poblaci6n del distrito. e desarrollo infantil temprano y

AEL02.01 alimentaria se ofrece de manera
ininterrumpida.
o i 1. Porcentaje de servicios de salud preventiva
Semcx_o,s de s§luc'l preventiva implementado para la implementados en el distrito.
AEL0Z.02 poblacién del distrito.

OELO3  Contribuir en los servicios educativos, recreacionales, culturales y deportivos en el distrito de Samuel Pastor.

Programas educativos municipal elaborados para los 1. Nimero de personas participantes en los

AFL03.01 estudiantes en edad escolar del distrito. programas educativos municipales.
Adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario 1. Niimero de instituciones educativas beneficiados
AEL03.02  adecuadas en las instituciones educativas del distrito. con el apoyo municipal para la mejora de

infraestructura, equipamiento y mobiliario.

AEL03.03 Infraestructura deportiva en condiciones adecuadas en el 1. Nimero de infraestructuras deportivas
distrito. municipales con mantenimiento.
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OEL04

AEL04.01

AEL04.02

AEL04.03

OEL05

AEL05.01

AEL05.02

AEL05.03

OELO6

AEL06.01

AEL06.02

OEL07

AEL07.01

AEL07.02

AEL07.03

AELO7.04

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Contribuir en la disminucién de la inseguridad ciudadana y violencia en el distrito de Samuel Pastor.

1. Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién

Plan de Accién Distrital de seguridad ciudadana Distrital de seguridad ciudadana.

implementado en beneficio de 1a pablacion del distrito.

1. Niimero de kildmetros de patrullaje municipal

icios d laje int fici 1 ,
Servicios de patrullaje integral en beneficio de la permanente en el distrito.

poblacién.

., . ) 1.Numero de instrumentos de gestién actualizados
Instrumentos de gestion de seguridad ciudadana e implementados de seguridad ciudadana.

actualizados en beneficio de la poblacién.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres existentes en el distrito de Samuel Pastor.

1. Numero de zonas del distrito con evaluacion de

Programa de prevencidn e identificacién del riesgo de riesgo

desastres de forma integral en el distrito.

Numero de zonas de riesgo intervenidas en el

Programa de reduccién del riesgo de desastres distrito.

implementado en el distrito.

Acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacién ante L N umero de acclones de prep aracion, respues tay
emergencias y desastres de manera oportuna en el rehabilitacidn frente a emergenciasy desastres
distrito © atendidos en el distrito.

Mejorar la infraestructura territorial promoviendo el desarrollo ordenado y sostenible en el distrito de Samuel
Pastor.

Plan de desarrollo urbano implementado en el Distrito. 1. Porcentaje de implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano.

Red vial urbana vecinal o rural adecuada en el distrito. 1. Nilmero de km de vias en buen estado.

Mejorar la gestion y calidad ambiental en el distrito de Samuel Pastor.

Programa de manejo de residuos sélidos adecuadamente

en el distrito. 1. Nimero de toneladas de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente

Programa de segregacion en Ia fuente implementado en

el distrito. 1. Porcentaje de implementacién del programa de
segregacidn en todas las dreas previstas.

Conservacion y mantenimiento permanente de dreas

verdes de uso publico en el distrito. 1. Frecuencia de mantenimiento de dreas verdes
en buen estado.

Programa de limpieza piiblica permanente en el distrito.

1. Nimera de dias con barrido regular en el

distrito.
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CGD_IGO ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR

OELOS Mejorar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Samuel Pastor.

Acceso a servicios de saneamiento adecuados para ia .
AELDS.01 poblacién del distrito 1, Porcentaje de proyectos de agua potable y
saneamiento que cumplen esténdares de calidad.
— Administracién de servicios de saneamiento de calidadenel 1 Numero de asentamientos humanos con servicio

\ AEL08.02 distrito de saneamiento de calidad en el distrito,
\ OEL09 Promover el desarrollo econémico local sostenible y competitivo en el distrito de Samuel Pastor.

Programa productivo de agentes econdmicos priorizados en . . L. )
1. Numero de asistencia técnicas realizados sobre

el distrito. A€
emprendimientos
AEL09.01
Asistencia técnica integral en beneficio de los productores ; d .
agropecuarios organizados distrito 1. Ndmero de productores agropecuarios
organizados reciben asistencia técnica integral,
AEL09.02

Programa de conectividad de las cadenas productivas ) .
\ implementados con énfasis en el fortalecimiento de la 1 Ndmero de productores de aryoz beneficiados con

produccién y/o comercializacion de arroz en ef distrito el programa de conectividad de jas cadenas
AEL09.03 productivas.

Fiscalizacion, formalizacién y control oportuna de las . o o
AEL09.04 actividades econémicas de! distrito 1. Nimero de qutorizaciones municipales

temporales y/o licencias de funcionamiento
definitivas atendidos oportunamente.

OEL10  Mejorar la gestién institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor.

AEL10.01 Programa de participacién vecinal permanente en el ; .
distrito. 1. Nimero de convocatorias anuales del

presupuesto participativo en el distrito.
Instrumentos de gestién actualizados para la
AEL10.02 administracién publica en la municipalidad, 1. Numero de instrumentos de gestién
institucional actualizados.

AFEL10.03 Programa de asistencia técnica permanente para los
servidores de la municipalidad. 1. Nimero de capacitaciones realizadas
regularmente por trimestre para los servidores
de la municipalidad.
AEL10.04 Gestidn administrativa efectiva en la Municipalidad
Distrital de Samuel Pastor. 1. Porcentaje de gjecucion presupuestal anual.

AEL10.05 Recaudacién tributaria efectiva en el distrito.
1. Porcentaje de tributos municipales recaudados.

AEL10.06 Gobierno digital implementado en la municipalidad
distrital de Samuel Pastor.,

ks

Porcentaje de implementacién del plan de
gobierno digital.

OEL11  Mejorar el servicio de la oferta turistica sostenible y diversificada del distrito de Samuel Pastor.

AEL11,01 Programa integral de oferta turistica implementada en el
istrito. 1. Numero de proyectos implementados en el
programa de oferta turistica.

AEL11.02 Programa de promocion de los recursos turisticos
implementado en el distrito. 1.  Numero de intervenciones realizadas en el
programa de promocién turistica.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

6 ANEXOS:

6.1.MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B - 1).

6.2.MATRIZ DE ARTICULACION DE POLITICAS NACIONALES Y EL PEi (ANEXO B - 2).
6.3.MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B - 3).

6.4.FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI
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PLAN ESTRATEGICO INS TITUCIONAL 2025-2030

6.4. FICHA TECNICA DE INDICADORES OFI /AEI

Ficha técnica del indicador
Objetiyo Estrategico
Instituci 3

OEI 01. Mejorar los servicigs de proteccidn social con énfasis en la poblacign vulnerable en el distrito,
Nombre del

lndic;}_dur

d de ficiarios dixe a}:ﬂcédéﬁ.abléyﬁr&gramés' saciales prorhoviHOS]
 la municipalidad, tales como programas de apoyo alimentario, programas asistencia social; CIAM, DEMUNA, OPAP
- . y SISFHO.
Justificacién i
Responsable del j
; ‘:i;lm d:)r a ‘Responsable de medicig

1; Gerencia de Desarrollo Social.
‘Responsable del objetivi

: Gerencia de Desarrollo Social.

. La cubertura de estos programas estd condicionada de acuerdo ala disponibilidad financiera de la entidad.
Limitaciones parala

medician del indicador:

n
¥ NBFAPS
i=1
Donde:
NBFAPS: Ntimero de beneficiarios foratizados que acceden a programas saciales,
ificaciones té

Nitmero de beneficiarios focalizados

queacceden a programas sociale
alimentario,

) 3 programas asistencia sacial: CIAM,
Método de cilculo
Sentido esperadn

delindicador:  Ascendente

S.: Se consideranalos programas de ap¢
DEMUNA, OPAPED y SISFHO.

= de recoleeciin y 1. Losresponsables de 6rganos de linea yv/oa

reas de la Gerencia de Desarrollo Social registra informacién ¢
los beneficiarios de los programas sociales,

rrollo Social consolida ¥ remite
arios de los programas sociales,

esupuesto y Modernizacién re
e seguimiento,

a la Oficina de Presupuesto y

4.  LaOficina de Planeamiento, Pr

gistra informacién validada en el seguimie;
del PEl y elabora el Informe d

tal de S'amue['f’;;tor. '
Base de datos: Registros de la poblacién beneficiada.

‘fﬁente: M uﬁiéiﬁélfdéﬁ distri
Fuente y base dedatos

Linea de Logros esperados
) base o ) - -
' Ano 2023 2025 2026 2027 i 2028 2029 2030
\ Valor en absoluta en 841 900 950 1000 1100 1200 1500
R Absoluto
4 Nota

No se repbrta el Valor en absoluto rélativo,

s

Ya que se trata del nfimero de beneficiarios directamente calculadg,

Ficha técnica del indicador ‘
Objetivo Estratéajco i .. L . . . . o
,m,]“- Tk il OEI 01. Mejorar los servicios de proteccién social con énfasis en la poblacién vulnerable en el distrito,
Accion Estratéuiea
38 A AEL01.01. Programas de
Iastitucional I; e
\‘ vulnerables del distrito.

promocion,

, Proteccién y apoyo social de forma bermanente por grupos de poblacién

Indicador idad reciben apoyo alimentario de forma regular en el distrito

Bitucid ste indicador cuantitativo mide Ja cantidad de beneficiarios que acceden al programa de apoyo alimentario.
Justificacion

Responsable del

indicador

‘Gerencia de Desarrollo Socia] - Sub Gerencia programas alimentarios y sociales.
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La cubertura de estos programas esti cohaicionada deacuerdoala disponibilidad financiera de la entidad.

Limitaciones parala
medicion del indicador:

Férmula del indicador:
n

2 NPCVRAA

i=1
Donde:
NPCVRAA: Niimero de personas en condiciones de vulnerabilidad reciben apoyo alimentario de forma regular ¢
distrito.

i é

Nimero de personas de grupos vulnerables que acceden a] programa de apoyc alimentario: Se conside
exclusivamente a los beneficiarios del Pprograma municipal de Vaso de Leche.

Método de calculo

Sentidg (;Zsperad'n :

del indicador: ¢ Ascendente

Proceso de recoleccion v
analisis:

1. Losresponsables de organos de linea y/o dreas de Ia Gerencia de Desarrollo Social registra informacién ¢
los beneficiarios de los programas sociales,

El responsable de la Gerencia de Desarrollo Social éfectta el seguimiento y valida la informacién,

El responsable de La Gerencia de Desarrollo Social consolida y remite a Ia Oficin

a de Presupuesto y
Planificacién los datos de los beneficiarios de los programas sociales.

4. LaOficinade Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacién registra informacién validada en el seguimie
del PELy elabora el Informe de seguimiento,

| Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor,~~ "~ =

| Fuentey base dedatos ;Base de datos: Registros de los beneficiarios del programa de apoyo alimentario.

Line Logros esperados
ade
base
Afio 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
Valor en absoluto en 520 _
SHERIGES 550 570 600 650 700 800

Nota: No se reporta el Valor en absoluto relative, ya que se trata del nfimero de beneficiarios directamente calculado,

Ficha técnica del indicador ‘

Ohjetivo Estratégico 8 . - ‘o . P \ . fon

Istitucional: OEI 01. Mejorar los servicios de proteccion social con énfasis en la poblacién vulnerable en el distrito,

Accion Estratéuoica i ..

P ;_‘“ . AEL01.01. Programas de promocidn,
' i . vulnerables del distrito,

proteccién y apoyo social de forma permanente por grupos de poblacidn
Nombre del

Pt Nimero de personas en condiciones de vulnerabilidad que reciben atencign regular sobre promocién y proteccién
social

! Permite identificar la cantidad de

Justificacién - promocién y proteccién social,

poblacién vulnerable que reciben atencién regular respecto del programa

Responsable de! ‘Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia programas alimentarios y sociales.
indicador i

Limitaciones parala . Pueda que exista errores en registros durante el desarrollo def programa de promocién y proteccién social,
medicion del indicador: i

v"‘E; lll. 1i ']"‘_

n

Y NPGVRARPS
| i=1
: Donde:

NPGVRARPS: Nimero de personas en condiciones de vulnerabilidad que reciben atencién regular sobre promoc
¥ proteccion social.

-
.

' Grupos vulnerables: Se considera a a

quellas personas que se encuentra en situacién de vulnerabilidad yasean )
' razén de edad, genero, sexo, estado

fisico o mental, circunstancias soclales, econémicas, culturales o étnicas, (
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PLAN ESTRATEGICO INS TITUCIONAL 2025-2030

dificultan ej‘ercer con plenitud sus derechos ﬁindamentalés.

Método de cileulo
Acciones de promocign Y protec

cién social: consiste |a
Desarrollo Social en apoyo a la pobl

$ acciones desarrolladag por parte de Ia Gerenc;
acién vulnerable,

Senti sperad : )
en‘udq f";pe. . i Ascendente
Adelindicador: }
Proceso de recoleccion y
Analisis:
La GDS registra informacién de jos beneficiarios de los programas sociales,
La GDS efectifa el seguimiento y valida la informacién,
3. LaGDS consolida y remite a Ia Oficina de Presupuesto y Planificacign los datos de los beneficiarios de Io
programas sociales,

4. LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci 6n registra informacign validada en el seguimie)
) del PEly elabora el Informe de seguimiento,

;Fuente: Mudi&ipalidz{d Diéi:x'ftal de Samue]"Pést_or.
Fuente y base dedatos ‘

| Base de datos: Registros de beneficiarios sobre atencién integral promocién ¥ proteccién social.

Line ; Logros esperados
ade
_ base _ _ ,
| 2023 - 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto en 321 350 380 400 450 500 600
absoluto

- OEI 01, Mejorar los servicios de proteccién social con énfasis en la poblacién vulnerable en el distrito

Institucional I; | AELO

Nombre del -
Indicador Nimero de meses en o

1.02. Sistema de provisién de informacién socioeconémica permanente de la poblacién vulnerabre,

peracion continua de| sistema de empadronamiento.
| - Permite conocer la cantidad de personas em
hustificacion

padronadas mediant
 finalidad de identificar a los potenciales ben

e el sisfelha de empadronémiento de SISFOH, co)
eficios de las distintas programadas del estado.

Responsahle del

indicador Gerencia de Besarrollo Social - Sub Gerencia programas alimentarios y sociales,

Limitaciones paraly

! No presenta limitaciones.
medicién del indicador:

n

> NDMOCSE
i=1
Donde:

NDMOCSE: Ntmera de meses en operacién continua del sistema de empadronamientg,

: Sistema de empadronamiento del SISFQH;
Método de caleulo i

Sentido esperado .
del indicador: . No definido.

Supuestos: La identificacién de log

8rupos vulnerables solp se basa en funcién del registro mediante ol sistema
empadronamiento de SISFOH.
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L l; 5o de recoleccion y ®  Losresponsables de 6rganos de lineay/o dreas de la Gerenci
anilisis:

a de Desarrollo Sacial registra informacién
los beneficiarios de los programas sociales.

Elresponsable de Ja Gerencia de Desarrollo Social efecttia el seguimiento y valida Ia informacign,

lida y remite a la Oficina de Presupuesto y
beneficiarios de los pragramas saciales.

*  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacign registra informacién validada en el seguimie;
del PEl'y elabora el Informe de seguimiento.

®  Elresponsable de La Gerencia de Desarrollo Socia] conso
Planificacién los datos de los

Fuente: Mﬁnicipalidéd Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos ;

hase de datos: Reporte de personas registradas en SISFOH.

Linea de Logros esperados
2023 202 2026 T 2027 2028 2029 2030
D Dis7p 3 - . .
oF Ly 12 12 12 12 12 12 12
§ o)
=2 4
x 5
< ’ Ibjetiva Estratégie [ . s . . . s I
t qu;\b :"i';m':l';m:i;‘ RO OEI 01. Mejorar los servicios de proteccién social con énfasis en la poblacién vulnerable en el distrito,
Accion Estratésica H . . N
;x:tli(t)::ri:n]l«-:l ;j"’u - AEL01.03. Programa de promecion cultural y deportiva permanente en e] distrito,
i:\iﬂlllb e del . ,” o . . T .. .
Indicador Ntimero de eventos deportivos por trimestre desarrollados por 1a Municipalidad
i " Permite conocer si viene desarrollando las actividades deportivas promovidos por la municipalidad.
justificacion I
\ Responsable del )
in (ii‘c=\ d.okr {Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia programas alimentarigs y saciales.
! Limitaciones parala ' No presenta limitaciones.
medicion del indicador: :
Suma de eventos deportives por trimestre desartolladas por la Municipalidad
BN ctodo de cileulo i iones técnicas: Se considera el nimero de eventos deportivos que ha sido implementado Ia municipalj
' a treves de Gerencia de Desarrollo Social.

Sentido esperada I
e ! Ascendente
del indicador:

Proceso de recoleccion y -
analisis:

Los responsables de organos de linea y/o
los beneficiarios de log programas sociale

dreas de la Gerencia de Desarrollo Social registra informacién ¢

El responsable de la Gerencia de Desarrollo Social efecttia el 5
El responsable de La Gerencia de Desarr
Planificacién los datos de los beneficiarios de los programas socijales.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién registra informacién validada en el seguimie
del PE] y elabora el Informe de seguimiento,

eguimiento y valida la informacién,

ollo Social consolida y remite a la Oficina de Presupuesto y

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

Base de datos: Reporte del Aplicativo del POI-CEPLAN sobre el avance anual,

Line Logros esperados
ade
base

Afia 20237 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3 4 4 5 5 6 10

Ficha técnica del indicador
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PLAN ESTRATEGICO INS TITUCIONAL 2025-2030
Objetivo Estratégico

Insti OEI 01. Mejorar los servicios de Proteccion social con énfasis en Ia poblacion vulnerable en e} distrito,

'h istitucional I ." AEL01.03. Programa de promocidn cultural y deportiva permanente en el distrito,
Nombre del . N
Indicador Numero de eventos cylturales ejecutados mensualmente por la Municipalidad,

justificacion

Responsable dei ; . . . . .
ind ilzfx Z( i g ‘Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia programas alimentarios y sociales,

Limitaciones parala ; No presenta limitaciones,

medicidn del indicador:

Suma de eventos culturales ejecutados mensualmente por la Municipalidad
M ctodo de calculo

écnicas; Se considera el nimero de eventos culturales que ha sido implementado Ia municipali
a treves de Gerencia de Desarrollo Social. Esto comprende los programas de vacaciones titiles, actividz
institucionales, actividades de promocién y difusién cultural,
; e

Sentido esperado

10, 1‘ . - Ascendente
del indicador:
Proceso de recoleccidn y
andlisis:

¢  Losresponsables de drganos de linea ¥/0 dreas de la Gerencia de Desarrollo Sacial registra informacién ¢
los beneficiarios de Jos programas sociales.

El responsable de Ia Gerencia de Desarrollo Social efecttia el seguimiento y valida la informacién,

. El responsable de La Gerencia de Desarrollo Social consolida y remite a I

a Oficina de Presupuesto y
Planificacién los datos de Jos beneficiarios de los programas sociales,

*  LaOficinade Planeamiento, Presupuesto y Modernizacign re,

gistra informacion validada en el seguimier
del PEL 'y elabora el Informe de seguimiento,

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuei Pastor. -

Fuente y base dedatos fBase de datos: Reporte del Aplicativo del POI-CEPLAN sobre el avance anual.

Linea de base e Logros esperados
Afiar 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
Valor en absoluto 15 . 15 16 16 17 B 20
Ficha técnica del indicader
hjetivo Estratesi
:nlzl:,.tl:::;(:’:l ; .' e OEI 02. Contribuir con Iz prestacién de servicios de salud en el distrito de Samuel Pastor.

Nombre del B
e e Porcentaje de personas

que acceden a los servicios de salud promovidos por la municipalidad,

i

/ Justificacion Este indicador permite m

edir el acceso a los servicios de salud que han sido Promovidos de la Municipalidad Dist;

de Samuel Pastor, ; ) =
Responsable del 'Responsable de 1a medicién Integracién de datos e informacién; Sub Gerencia programas alimentarios y sociales
in(iim d;\ e Respansable del OEI: Gerencia de Desarrollo Social de Ia Municipalidad Distrital de Samuel Pastor

Limitaciones parala " Los registros inadecuad
medicion del indicador: * Municipalidad,

NPASSPM
Metodo de cafcula PPASSPM = TXlOO

Especificaciones técnicas:
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servicio de atencién Ppsicoldgica, ca
campaiias de salud mental, entre o

PLAN ESTRATEGICO INS TITUCIONAL 2025-2030
Comprendé»lows— siguientes servicios: fnpaﬁas”de prevencién de salud, ol
Preventivas, campafias odontolégicas,

tros servicios priorizados.

Senfzdg (?.‘apt‘idd()  Ascendente
del indicador: i
Proceso de recoleccign %
analisis:
La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte de registro de informacién a los responsables del
programa.

La Gerencia de Desarrolle Social analiza la informacion consolidada,

. La Gerencia de Desarrollo Soc

al valida y envia reporte estadfstico sistematizado a Ia Oficina de
Flaneamiento,

. La Oficina de Planeamiento, Presy

puesto y Modernizacién analizg ¥ sistematiza la informacidn para el
seguimiento de los indicadores.

‘Fuente: Mﬁnicipalidad Distrital de Samuel Pastor,
fuentey base dedatos 3

Base de datos: Reporte de personas beneficiadas del programa,

Line Logros esperados
ade
 base : —= - )

Ao _ 2023 2025 2026 2027« 2028 2029 2030
Valor en absoluto de | 489 1669 1368 1557 1789 1834 1902
NPASSEM ) ) ;
Valor en absoluto de TP 16,302 16,702 17,102 17,300 17,890 18,345 18,90z
Valor en relativo 3% 7% 8% ] 99 10% 10% 12%

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI 02. Contribuir con Ia prestacién de servicios de salud en el distrito de Samuel Pastor.
Accidn Estrategica

AEL02.01. Programas de desarrollg i

nfantil y asistencia alimentaria permanente para la poblacién del distrito
Nombre del

Iicndlor Ntimero de periodos en los cuales el programa de desarrollg infantil temprano y asistencia alimentaria se ofrece d
) manera ininterrumpida,

: ’ Es importante considerar Ja continuidad
Justificacion

Responsable del
indicador

Limitaciones parala

'Algunas madres gestantes pueden decir no involucrarse en el programa,
medicidn del indicador ]

Método de cilculo | = Sumatoria de periodos en los cuales el programa de desarrollo infantil temprano y asistencia alimentaria se ofrec
: . de manera ininterrumpida,

Especificaciones técnicas:
Comprende lgs siguientes servici

os: Atenci6n especializada sol
nutricién, cuidado saludable,

bre la prevencién, control y seguimiento de ane
interaccién, entre otros en el mar

co de desarrolla infantil temprano.

indicador: No definido
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“eso de recoleccién y

5

. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el re

porte de registro de informacién a los responsables del
programa,

La Gerencia de Desarrollo Social analiza la informacién consolidada.

e  La Gerencia de Desarrollo Social

valida y envia reporte estadistico sistemnatizado a la Oficina de
Planeamiento.

) La Oficina de Planeamiento, Presu

puesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacidn para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Sarnuel Pastor.
Fuente y base dedatos :

Base de datos: Registros de beneficiarios del programa.

Line

Logros esperados
ade ) [ gl — ——————————
— base :
2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
12 12 12 12 12 12 12

Ficha técnica del indicador
' Objetivo Estratégico . . R .

Institucional: i OEI 02. Contribuir con la prestacién de servicios de salud en el distrito de Samuel Pastor.

Accidn Estratégic .. . L. .

Istitucional | AEL02.02. Servicios de salud preventiva implementado para la poblacién del distrito,

‘Nombre del . " L L )

Indicador ;V‘Porcenta)e de servicios de salud preventiva implementados en el distrito,

(;ﬁsmte indicador facilita la detéﬁn'ikl-iiciic")rihdé I

Justificacion promovido por Ia entidad, Asimismo,

a cantidad de servicios i?ﬁplemeﬂtadds enel bf-bgfanié{'dé salud prevent
permitird el seguimiento continuo sobre la implementacion del programa.

Responsable del Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Sub Gerencia programas alimentarios y sociales,
e et Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Limitaciones parata . Los registros inadecuados de las personas que ha sido beneficiados con distintos servicios promovidos por
mediciéon del indicador: . Municipalidad.

or el indicador:

{ (N/D}*100
Método de cilculo + Donde:

N= Ntimero de servicios de salud preventiva implementados en el distrito,
D= Total de servicios programados

- Especificaciones técnicas:

Comprende los siguientes servicios: la cub.
campafias de prevencién de salud, charla
otros servicios priorizados.

ertura de estos servicios comprende como servicio d

e atencidn psicolé;
§ preventivas, campafias odontolégicas, campafias

de salud mental, e

_Sf:ntido—espéradn
gy Ascendente
‘delindicador: .
Proceso de recoleccion v
andlisis:
e  LaGerencia de Desarrollo Social solicita el re

porte de registro de informacién a los responsables del
programa.

La Gerencia de Desarrollo Social analiza la informacién consolidada.

. La Gerencia de Desarrollo Social vali

day envia reporte estadjistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento.

. La Oficina de Planeamiento, Presy

puesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores,

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos i

Base de datos: Registros de beneficiarios del programa preventivo.
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Line Logros esperados
ade
base - . - -

Afio i 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto del 0 2 2 3 3 4 4
Numera o

Vaio 0 4 4 5 5 5 5
Denumerador .o . . '

Valor en relativo 0.0% 50% 50% 75% 75% 80% 80%
Ficha técnica del indicador
Il:lI -'.‘;ltl :::;::ﬁt-::;lm S OEI 03. Contribuir en los servicios educativos, recreacionales, culturales y deportivos en el distrito de

' _Samuel Pastor.

_Nomhrc del . X
Indicador Porcentaje de personas que acceden por primera vez a los programas educativos,
/ L

Este indicador permite conocer el ntimerc de beneficiarios
.como educativos, recreativos, culturales y deportivos,

recreativos, culturales y deporti:

que acceden por primera vez a los diferentes progran
segtin la el proceso de implementacién,

justificacion

pisTa Responsabie del EResponsable del OEL: Gerencia Desarrollo Social- Sub Gerencia de Educacién, Cultura ¥ Deporte.
\}Q % indicador
& Y A !
é’ f ; Limitaciones paraia : Puede que exista sub registro, ya que los participantes pueden registrar en los distintos programas.
2 P YL aedicion del indicador:
. ‘ - -

' (N/D) *100

Método de cilculo - Donde:

{N= Ntimero de personas
‘distrito.

D= Total de personas en e} distrito,

que acceden por primera vez a los programas educativos, recreativos, culturales y deportivos en

Especificaciones técnicas:
Comprende la terminacién del

porcentaje de personas que acceden a los programas educativos recreativas, even
deportivos, culturales y artisti

¢os, seglin el plan especifico propuesto por el 4rea usuaria,
Sentide esperado
" . ; Ascendente
del indicador: ]
Procesa de recolecciaon v
analisis:
. La Gerencia de Desarrollo Social s

olicita el reporte de registro de informacién a los responsables de cad:
uno de los programas ejecutados.

¢  Los responsables de los programas recopilan, sistematiza la infor

macion respecto de Jos programas
educativos, culturales d

eportivos y recreativos implementados por la Municipalidad.
*  LaGerencia de Desarrollo Social validay envi

a reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto vy Modernizacién.

*  LaOficina de Planeamiento, Presup

seguimiento de los indicadores,

uesto y Modernizacién analiza ¥y sistematiza la informacign para el
j‘i?uent»e:'Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Fuente y base dedatos

Base de datos: Registros de beneficiarios de cada ung de los programas,

Linea Logros esperados
de
- _ . base »
Ano 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5

Valor en absoluto d el 650 800 850 900 930 950 1000
Numerador }

Valor en absolutn 16,302 16,702 17,102 17,300 17,890 18,345 18,902
Denumerador _

Valor en relativg 4% 4.67% 4.97% 5.20% 5.19% 5.18% 5.29%
Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratéeic o e . . . —
n ?tt:t:x C(:mf_}; _‘ esteo OEl 03. Contribuir en los servicios educativaos, recreacionales, culturales ¥ deportivos en el distrito de

\ gl T Samuel Pastor.,

ccion Estratégicy
ﬁ;s(tli(i::ci;:: :’r; ‘g,lc i AEL03.01. Programas educativos municipal elaborados para los estudiantes en edad escolar del distrito.
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Nombre del L . i e
Indicador :Numero de personas participantes en los programas educativos municipales.

] Este indicador es apropiado para medir los beneficiarios de los programas educativos municipales.
ustificacion i

Responsable del Gerencia Desarrollo Social- Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte
indicador

Limitaciones parala No presenta limitaciones.
medicion del indic

z

‘ Fé el indica
= Sumatoria de d de personas participantes en los programas educativos municipales.

Método de cileulo Especificaciones técnicas:

Comprende la ejecucidn de programas de educativos, entre ellos vacaciones utilices dirigidos para los estudiante
Educacién Basica Regular

Sentido esperado
del indicador:
Proceso de recoleccion v

Ascendente

*  LaGerencia de Desarrollo Social solicita el reporte de registro de informacidn a los responsables de cad;
uno de los programas ejecutados.

e  Losresponsables de los programas recopilan, sistematiza la informacién respecto de los programas
educativos, culturales deportivos y recreativos implementados por la Municipalidad.

¢ LaGerencia de Desarrollo Social valida y envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

»  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

‘Base de datos: Registros de beneficiarios de programas educatives.

Linea de Logros esperados
. base - . - N
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absolulo 625 700 750 800 850 850 950

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico |
Institucional:

OEI 03, Contribuir en los servicios educatives, recreacionales, culturales y deporiivos en el distrito de
. - Samuel Pastor.
Accidn Estratégica '

Institucional I+ AEL03.02. Adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuadas en las instituciones educativas del
) ' . distrito.

Nowbre del L, = . . - . .

dieador [Ndmero de instituciones educativas beneficiados con el apoyo municipal para la mejora de infraestructura,

Es necesario cuantificar la cantidad de instituciones educativas que reciban el apoyo municipal en cuanto

Justificacion 'mejoramiento de la infraestructura, logfstico y equipamiento.

Responsable del \Gerencia Desarrollo Social- Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte
indicador

Limitaciones parala Los registros inadecuados de las personas que ha sido beneficiados con distintos servicios promovidas por
medicion del indicador: Municipalidad.

-

indicador;

= Sumatoria de instituciones educativas beneficiados con el apoyo municipal para la mejora de infraestruct
equipamiento y mobiliario.

Método de cilculo Especificaciones técnicas:

Comprende la ejecucién de proyectos de mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliaric en
instituciones educativas priorizadas en el distrito, bajo los convenios ¥ compromisos suscritos por la autoridad e«

Sentido esperado

del indicados: Ascendente
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®  LaGerencia de Desarrollo Social solicita el reporte de registro de informacién a los responsables de cad
uno de los programas ejecutados,

Process de recoleccion y
analisis:

s Losresponsables de los programas recopilan, sistematiza la informacién respecto de los programas
educativos, culturales deportivos y recreativas implementados por la Municipalidad.

®  LaGerencia de Desarrolla Social valida ¥ envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn.

! *  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

i
. Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos f . .
‘Base de datos: Registros de beneficiarios de cada uno de los programas.

Linea de Logros esperados
_ _base e B . S
Aito 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
@‘)\STRI > Valor en absoluto 8 5 6 7 8 9 12
; (S
$ ) B
g
§ Bz
o / | Fichatécnica del indicador
£ W = Objetive Estrategico i
% Ggp; c L stitucional: OEI 03. Contribuir en los servicios educativos, recreacionales, culturales y deportivos en el distrito de
. ) LR
‘_ﬁ 4 N iy = . Samuel Pastor.
A - Accion Estratégica

Institucional I;
Nomibre del
Indicador

' AEL03.03, Infraestructura deportiva en condiciones adecuadas en el distrito.

Niimero de infraestructuras deportivas municipales con mantenimiento,

— El indicar refleja ta cantidad de espacios deportivos que cuentan con mantenimiento, segin la programacié:
Justificacion ‘priorizacién,
Responsable det {Gerencia Desarrollo Social- Sub Gerencia de Educacién, Cultura v Deporte
indicador

Limitaciones parala No presenta limitaciones.
medicion del indicador:

v i - o i

= Sumatoria de infraestructuras deportivas municipales con mantenimiento.

Método de calculo Especificaciones técnicas;
Comprende las fichas de mantenimiento de espacios deportivos municipales, segitin las prioridades determinadas
el drea usuaria.

Sentido esperado |
R g . Ascendente
del indicador:
Supuestos: No presenta limitaciones. Las actividades deportivas ejecutadas seran priorizadas de acuerdo a la programacié
. asignacién presupuestal correspondiente.

Proceso de recoleccion Vv

nalist ° La Gerencia de Desarrolla Social solicita el reporte de registro de informacién a los responsables de cad:
naisis:

uno de los programas ejecutados.

o Los responsables de los programas recopilan, sistematiza la informacién respecto de los programas
educativos, culturales deportivos ¥ recreativos implementados por la Municipalidad.

®  LaGerencia de Desarrollo Social valida y envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto v Modernizaci6n,

*  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza ¥ sistematiza la informacién para el
i seguimiento de los indicadores.
[Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Fuente y base dedatos
‘Base de datos: Cartera de inversiones o TOAR.

Linea Logros esperados
de
~ base
. 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absolute 1 2 3 3 4 4 5
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico
Institucional:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

OEl 04. Contribuir en la disminucién de la inseguridad ciudadana y violencia en el distrito de Samuel Pastor.

Nombre del ‘ . s . . . . ;
v Tasa de denuncias por comisién de delitos contra el patrimonio por cada mil habitantes.

| ‘Mediante este indicador séaﬁé-rmit‘ix-'é‘conoéer el nivel de incidencia delictiva en la modalidad delitos. contrz
: patrimonio. Este indicador en los dltimos afios (2 020-2022) se ha presentado una tendencia creciente en los tltin
o : tres afios.

Justiticacion
Responsable del

ihdicador iGerencia de Servicios Piiblicos — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

: El indicador es muy genérico que limita la medicién en cuanto a las modalidades de comisién de delitos contr:
Limitaciones parala : patrimonio.
medicion del indicador:

E, ! lli !. lor:

DCP = NDCDCP
S 3’0/;, TDCDCP = mxwoo

& - o)

(3 s Donde:
x oy D TDCDCP: Tasa de denuncias por comision de delitos contra el patrimonio (por cada 1 mil habitantes). NDCDCP:
* & & Niimero de denuncias por comision de delitos contra el patrimonio en el afio t.

o, {\” PTDSM: Poblacion total en el distrito de Samuel Pastor en el afio t.

oA
. HOM

Método de cateulo Especificaciones técnicas:

Tasa de denuncias por comisi6n de delitos contra el patrimonio: se considera a las personas de 15 afics a r
quehayan sido victimas de al menos un hecho delictivo, como consecuencia de un robo de dinero, cartera, celu
robo o intento de robo de vehiculo automotor (auto, camioneta), robo de autopartes, mototaxi, motocicleta, bicich
. estafayrobo de negocio, en el afio t.

Poblacidn total: Considera a todos los habitantes del distrito de Samuel Pastor

enelafiot.

Sentide esperado

del indicador:
Proceso de recoleccion y
analisis:

. Descendente

¢ Elresponsable de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana recopila los datos oficiales publicados y remi
la informacién a la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizacion.

) El responsable de la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizaci6n, analiza la informacion,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEI y realiza gestiones para su publicacién.

,:Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Fuente y base dedatos
Base de datos: Reporte Estadisticos del INE- Observatorio Nacional de Seguridad Ciudadana.

Linea Logros esperados
de
base - -
f Ao 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 92.9% 9.5% 9.1% 9% 8.5% 8.1% 7.3%
Ficha técnica del indicador
Ubjetivo Estratégic i
Xn:;,tti‘t:("i) 01::;-‘ e OEI 04. Contribuir en la disminucién de la inseguridad ciudadana y violencia en el distrito de Samuel Pastor.

Accion Estrategic: o
\L_Lm“ o AEL04.01. Plan de Accién Distrital de seguridad ciudadana implementados en beneficio de la poblacién del distri
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Accién Distrital de seguridad ciudadana

 Este indicador mide el nivel de cumplimiento del Plan de Accién Distrital de seguridad ciudadana, dicho instrume
establece conjunto de actividades programadas para cada afio fiscal.

Justificacion

Responsable del
in di‘cu i (Gerencia de Servicios Pliblicos — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
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Limitaciones parala

Existe limitaciones en el proceso de implementaci6n del Plan, ya que depende de varios responsables de proveer
medicion del indicador:

servicios o actividades programadas. El incumplimiento limita la medicién.

. E’ l 1 !- l. ! N

PCPADSC = ——NDAEXIOO
~ TAP

Donde:
PCPADSC: Porcentaje de cumplimiento de Plan de Accién Distrital de seguridad ciudadana.

NDAE: Nimero de actividades ejecutadas en el afio,

TAP: Total de actividades programadas en el afio.

Método de cilculo .

. Especificaciones técnicas: El Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana es un instrumento de gestior

' seguridad ciudadana, en el cual se programa actividades estratégicas, transversales ¥ proyectos de inversi6r
materia de seguridad ciudadana,

Ascendente

El responsable de Ia Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana recopila, consolida y remite la informacidn
sobre el Nivel de Cumplimiento del Plan de Accitn ala Gerencia de Servicios Pablicos.

. Gerencia de Servicios Piblicos valida [a infor

macién y remite a la Oficina de Planificacién, Presupuesto,
Modernizacién.

¢  Elresponsable de la Oficina de Planificacién, Presupuesto,

Modernizacidn, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEI y

realiza gestiones para su publicacién,

i Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos [

Base de datos: Reporte de Cumplimiento Anual de Actividades del Plan.

Linea Logros esperados
de
base
Y U R Aiio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
( B \:lor e absofuto del 0 95 9 97 98 99 99.5
pME Numerador )
f : ilor en absoluto 100 100 100 100 100 100 100
| Denumerador )
| Valor en relative 0.00% 95% 96% 97% 98% 99% 99.5%
Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégic
In:‘]tci til‘c(i)m:\ll" RO QEI 04, Contribuir en la disminucién de la inseguridad ciudadana y violencia en el distrito de Samue] Pastor.
Accién Estratégic: ; )
ﬁ\csttli(:i:ci;:l ;:“fc . ! AEL04.02. Servicios de patrullaje integral priorizados en beneficio de la poblacién,
‘Nombre del , L . B L.
I Tden Nimero de kilémetros de patrullaje municipal permanente en el distrito.

El presente indicador permite medir 1a realizacién de un recurrido de kilémetros, segtn el Plan de Patrullaje Munici
vigente.

Justificacion

Responsable del ‘ . . - . . .

indicador Gerencia de Servicios Piiblicos - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones parala

Este indicar tendré mayores limitaciones al momento de ejecutar,
medicién del indicador:
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Férmula del indicadgr:

= Sumatoria de kilémetros de patrullaje munici
! i i técnicas:

Método de caleulo La ejecucidén de patrullaje munici
.estratégicas y los demas requeri

pal permanente en el distrito,

pal se realizaré segiin las zonas de alta incidencia delictiva,

priorizacién de zona:
mientos necesarios en el marco del Plan de Patrullaje Munic

ipal e Integrado.

Sentido esperado
del indicnciur: Ascendente
Proceso de recoleccian v
malisis;
®  Elresponsable de Iz Sub Gerencia de
segin los indicadores propuestos y

. Gerencia de Servicios Piiblico
Modernizaci6n.

Seguridad Ciudadana consolida el reporte de patrullaje municipal
remite a la Gerencia de Servicios Piblicos,

s valida la informacién y remite a la Oficina de Planifica cién, Presupuesto,

El responsable de la Oficina de Planificacién, Presupuestg,

Modernizacién, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento de] PEI y

realiza gestiones para su publicacién.

fFuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente v base dedatos ‘

Base de datos; Reporte de patrullaje en el aplicativo SIPCOM.

Linea Logros esperados
de
base
Afia Dy 2023 . 2025 2026 2027 2028 2029 2030
| Valoren absoluto 175000 26500 2750 285000 29500 305000 32500(
0 00 1]

Ficha técnica del indicador )
Objetive Estratégico [
Institucional:

1 OEI 4. Contribuir en la disminucign de la inseguridad ciudadana y violencia en el distrito de Samuel Pastor.
Accion Estratégica o

Institucional I: : AEL.04.03. Instrumentos de gesti

Nombre del
Indicador

6n de seguridad ciudadana actualizados en beneficio de la poblacién.

‘:N umero de instrumentos de gestién actualizados e implementados de seguridad ciudadana.
La medicién del indicar permitir4 cuantificar los instrumentos de gestién en materia de seguridad ciudadana,

Responsable del

Aria {Gerencia de Servicios Ptiblicos - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana,

. Elindicador no presenta limitaciones mayores.

Limitaciones parala
medicion del indicador:

= Sumatoria de instrumentos de gesti6n actualizados e implementados de seguridad ciudadana.

‘Comprende la formulacién, actualizacién e implementacién de los instrumentos de gestién de seguridad ciudadan.
Plan de Accién de Seguridad Ciudadana, Plan de Patrulle Mun

icipal e Integrado, Plan de mantenimiento de sistemz
‘de Video Vigilancia, Mapa del Delito, Mapa de Riesgo, Plan de capacitaciones al serenazgo, entre otros,

Método de cilcula
Sentido esperado
o Ascendent
dei indicados: -
Proceso de recoleccion v
anailisis:

*  Elresponsable de la Sub Gerenci

a de Seguridad Ciudadana recopila, consolida y remite a [a Gerencia de
Servicios Ptiblicos la informacié

n sobre los instrumentos de gestién institucional.
®  Gerencia de Servicios Publicos v

alida la informacién Y remite a la Oficina de Planificacién,
Modernizacién.

Presupuesto,
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®  Elresponsable de la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizacién, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEl y realiza gestiones para su publicacién.

‘Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos :

Base de datos: Informe de consolidacién de los instrumentos de gestién de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudada

Linea Logros esperados
de
o base )
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5 6 7 8 9 10 12
Ficha técnica del indicador
Ybjetivo Estratégic
I(nsjt?tt'::c(i)o ;,];_ eegice OEI 05. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de desastres existentes en el distrito de Samuel
. o . Pastor. ]
Nowmbre del i R X . ., .
(TR ";1 Indicador orcentaje de personas capacitadas que aplican medidas de gestidn de riesgos.
A o e Y ‘La medicién del indicador permitiré fortalecer las c-a'[;acidaaés de r-espue_sté ¥ preparacion frente a eventos advers
Y -
f (Rustificacion
2/) X I ble del
z 2esponsable de ;
3 6eR L Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano -5ub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres,
* . §El indicador no présénta limitaciones }héiareé. ) : N

Limitaciones parala
medicion del indicador:

= it .
PPCAMGR = LPAMGRXlOO
~TPD
Donde:

PPCAMGR: Porcentaje de personas capacitadas que aplican medidas de gestion de riesgos.
Método de cilcuto

NPAMGR; Niimero de personas capacitadas que aplican medidas de gestidn de riesgos.
TPD: Total de personas del distrito.

specificaci técnicas:

LComprende ejecutar asistencias técnicas y capacitaciones especializadas para la poblacién, comunidades,

‘instituciones educativas, del Distrito de Samuel Pastor en gestién del riesgo de desastres con la finalidad de fortale

las capacidades de respuesta, preparacién, mitigacion y recuperacion.

Sentido esperado :

del indicador; ! Ascendente

Proceso de recoleccion ¥

tatisis; ®  LaGerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano solicita informacién sobre a la Sub Gerencia de Gest
del Riesgo de Desastres.

®  LaSub Gerencia de Gesti6n del Riesgo de Desastres recopila ¥y sistematiza la informacién y remite la
informaci6n a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,

*  LaGerencia de Infraestructura ¥y Desarrallo Urbano valida y envia reporte estadfstico sistematizado a la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,
*  LaOficina de Planeamiento, Presu

puesto y Medernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

[Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Fuentey base dedatos Base de datos: Registros de participantes de las capacitaciones,

Linea Logros esperados
de
: base o

Arnio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 50 100 150 200 250 300 400
Valor en abseluto 16,302 16,702 17,10 17,300 17,890 18,345 18,902
Denumerador 2

Valor en relativo 0.3% 0.5% 0.8% 1.16% 1.39% 1.63% 0.21%
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Ficha técnica del indicador
Objetive Estratégic ) .
it )} C-m b 5 l‘ csico * OEI 05. Reducir la vulnerabilidad de la
Institucional:

_Pastor.

Poblacién ante riesgos de desastres existentes en el distrito de Samuel
Accién Estratégica . . L. . . _—
r;c;tli(t)uci;n al I_" : AEL05.01. Programa de prevencién e identificacién del riesgo de desastres de forma integral en el distrito.
Nembre del L L . .

Idicador ‘Niimero de zonas del distrito con evaluacién de riesgo.

Mediante este indicador comprende determinar zonas de alto riesgo a través de evaluacién de zonas de
. vulnerabilidad.
Justificacion P

Responsable del

ind I.l“ dor: (Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Sub Gerencia de Gestign del Riesgo de Desastres.
) ;, El indicédor no presenta limitaciones “fnayores.

Limitaciones parala ]

medicion del indicador:

Férmula del indicador;

: = Sumatoria de zonas del distrito con evaluacién.

€, as:

Método de cilculo Comprende la intervencién de zonas de alto riesgo con evaluacién, Esto con la finalidad de proteger ala poblacién
} frente a peligros naturales ¥ antrépicos.

Sentido espera do {
00 et . : Ascendente
del indicador: :
Proceso de recoleccion v
analisis: ,
° La Gerencia de Infraestructura

del Riesgo de Desastres.
®  LaSub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres recopila y sistematiza la informacién y remite la
informacién a la Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano,

. La Gerencia de Infraestructura ¥ Besarrollo Urbano valida ¥ envia reporte estadistico sistematizado a la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

. La Oficina de Planeamiento, Presu
seguimiento de los indicadaores.

¥ Desarrollo Urbano solicita informacién sobre ala Sub Gerencia de Gest

puesto y Modernizacién analiza ¥y sistematiza la informacién para el

: Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos i

Base de datos: Informacién Registrada por la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres,

Linea Logros esperados
de
| base , , , , :
Afio ‘ 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 3 4 5 6 7 10
Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico . .. ., . . C .
Institucional: + OEI 05. Reducir 1a vulnerabilidad de 1a poblacién ante riesgos de desastres existentes en el distrito de Samuel
' g  Pastor. i
Accion Estratégica 8
;xr:t]i(t) l;(‘inn al ; _‘"’]( ! - AEL05.02. Programa de reduccién del riesgo de desastres implementado en el distrito,
Nombre del , . . X .
ndicador /Nimero de zonas de resgo intervenidas en el distrito.
Mediante este indicador comprende determinar zonas de alto riesgo a través de intervencién de zonas de :
! vulnerabilidad,
Justificacion
Responsable del B .
Pl ‘Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - S

ub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
Elindicador no presenta limitaciones mayores, "
Limitaciones parala

medicion del indicadoy:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030
Fé la del indicador:
== Sur.natori'a de zonas _de riesgo intervenidas en el distrito,

Métode de cilculo ‘Comprende la intervencién de zonas de alto ries

g0 con mitigacién, con la finalidad de proteger a la poblacién frent
peligros naturales y antrépicos.

i

Sentido esperado i
N, . Ascendente
del indicador: + Ascend
Proceso de recoleccién y
analisis: i
iy *  laGerencia de Infraestructura
del Riesgo de Desastres,

¢ LaSub Gerencia de Gesti6n del Riesgo de Desastres recopila y sisternatiza la informacién y remite la
informacién a la Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Urbano.

*  LaGerencia de Infraestructura ¥ Desarrolle Urbano valida
Oficina de Planeamienta, Presupuesto y Modernizacién,

¥ Desarrollo Urbano solicita informacién sobre a Ia Sub Gerencia de Gest

¥y envia reporte estadistico sistematizado a la

*  La Oficina de Planeamiento, Presupuesto

¥ Modernizaci6n analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

‘Base de datos: Informacién Registrada por la Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

Linea Logros esperados
de
base B
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1 1 2 3 4 5 8

Ficha técnica del indicador
Ohjetive Estrategico

: OEI 05. Reducir la vulnerabilidad de la

poblacién ante riesgos de desastres existentes en el distrito de Samuel
: Pastor.,

‘,ns it G GnaE - AEL05.03. Acciones de preparacién, respuesta y rehabilitacion ante emergencias y desastres de manera oportun:
gt - el distrito.
Nombre del

indicador Niimero de acciones de preparacién, respuesta y rehabilitacin frente a emergencias y desastres atendidos en el

distrito,
‘Comprende conjunto de acciones opertunas o temporales realizadas relacionados para la preparacién, respuest
et rehabilitacién,
Tastificacion =
Responsable del , . ., .
indicador {Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano -Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

. Elindicador no presenta limitaciones mayores.

Limitaciones parala
medicion del indicador:

Formula del indicador:

= Sumatoria de de acciones de
el distrito.

‘Comprende conjunto de actividades o acciones realizadas
‘brogramacion en los planes especificos.

breparacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres atendido

Método de caleulo

para preparacién, respuesta y rehabilitacion segtin la

Sentido esperado
i . Ascendente
delindicador:
Pracesa de recoleccion v
atiilisis: .
. La Gerencia de Infraestructura
del Riesgo de Desastres,

¢ LaSub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres recopila ¥ sistematiza la informacién y remite 1a
informacién a la Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano.

¥y Desarrollo Urbano solicita informacién sobre a la Sub Gerencia de Gest

La Gerencia de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano valida y envia reporte estadistico sistematizado a la
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Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,

*  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién parael
seguimiento de los indicadores.

‘Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos
Base de datos: Reporte de planes de preparacién, respuesta y rehabilitacién implementados.

Linea Logros esperados
de
y base
Ao T 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 6 6 7 7 8 9 12

. Ficha técnica del indicador
Ohjetivo Estratégico

tastitucional: OEl 06. Mejorar la infraestructura territorial promoviendo el desarrollo ordenado y sostenible en el distrito de

| _Samuel Pastor
Nowmbre del i i . . .
A et Porcentaje de habitantes de Asentamientos Humanos con habilitacién urbana.
) Mediante este indicador permitira determinar el porcentaje de habitantes de Asentamientos Humanos «
habilitacién urbana. Ya que actualmente comprende con mas 140 Asentamientos Humanos. Mas de 84% de habitan

Justificacion ‘viven en asentamientos humanos.

Responsable del ! .
Endhes e Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
i Insuficiente presupuesto asignado

Limitaciones parala :

medicion del indicados:

Férmula del indicador:

= (Niimero de habitantes de asentamientos humanos con habilitacién urbana/ Total de habitantes de asentamient
‘humanos del distrito) *100

: Especificaciones técnicas:

‘Comprende el proceso técnico legal ya administrativo para el proceso de formalizacién de los Asentamientos
Humanos,

Método de caleulo
Sentido esperado
del indicador:
Proceso de recoleccion v
inalisis:

Ascendente

e La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano solicita informacién sobre Asentamientos Humanos
la Sub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catastro.

¢ LaSub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catastro recapila y sistematiza la informac
y remite la informacién a la Gerencia de Servicios Ptiblicos.

e LaGerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbang valida y envia reporte estadistico sistematizado ala
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

¢ LaOficina de Planeamiento, Presupuesio y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente ¥ base dedatos

{Base de datos: Informe Anual sobre formalizacién de Asentamientos Humanos.

Linea Logros esperados
de
base
; 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
‘alor en absoluto 0 300 600 800 900 1000 1200
Valor en absoluto 15555 15589 15680 15750 15820 15900 16300
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Valor en relativo 19%  3.82% 5.08% 5.69% 6.29% 7.36%
0.0%

Ficha técnica del indicador

jetivo Estrategic . . . . g P
;:‘I:I; t:c';(h:,‘;_l 2 OEI 06. Mejorar la infraestructura territorial promoviendo el desarrollo ordenado y sostenible en el distrito de
. - Samuel Pastor

cidn Estratégic:
;/:::3::(';: ;(I ;_g’“ _AEL06.01. Plan de desarrollo urbano implementado en el Distrito,
Nombre del o '
Indicador [Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano,

La medicién del indicador permitira conocer el pf)rcentaj‘e de actividades ejecutadas en el marco de la Implementac

‘del Plan de Desarrollo Urbana.
Tustificacion

Responsable del :(iérenda de Irifraestru}:turaiy Desarrollo Urbana - Sub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catast
indicador '

O TRIZ 3 nsuﬁcie'nte”presupuesto asignado
A A PO Limitaciones parala :
5? /) :' ’ﬁ_{: medicion del indicador:
g N&J 3 F6 indi
i, ; HE/( . c§° = (Namero de actividades ejecutadas del Plan de Desarrollo Urbano / Total de actividades programadas del Pla
% WO . Desarrollo Urbano) x 100

- Especificaciones técnicas;
‘Comprende el porcentaje de actividades ejecutadas en el proceso de implementacién del Plan de Desarrollo Urban
segun las prioridades de la institucién.

Método de calculo

Sentido esp«?‘udn

del indicador:
Proceso de recolecciony
analisis:

. Ascendente

¢ LaGerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano solicita informacion sobre Asentamientos Humanos
la Sub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catastro.

¢  LaSub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catastro recopila y sistematiza la informac
y remite la informacién a la Gerencia de Servicios Piblicos.

*  LaGerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano valida y envia reporte estadistico sistematizado a la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,

*  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores,

‘Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

‘Base de datos: Informe Anual sobre la Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano.

Linea Logros esperados
de

base ‘

Ano 2023 2025 202 2027 2028 2029 2030
6

Valor en absoluto ] 1 T2 3 8 10 12
Valor en ahsoluto 0 20 20 20 20 20 20
Valor en relativo 0.0% 1% 10% 20% 40% 50% 60%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estrategica . T . . cores

n s]ti T b OEI 06. Mejorar la infraestructura territorial promoviendo el desarrollo ordenado y sostenible en el distrito de
i ol Samuel Pastor

Accion Estrategica
A . AEL 06.02 Red vial urbana vecinal o rural adecuada en el distrito,

Nombre del N 3
Imdicador Niimero de km de vias en buen estado.

‘Mediante este indicador se medira el ntimero de km de vias intervenidos, que comprende habilitacién, mejoramier
Justiticacion

Responsable del ‘Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbaro - Sub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catast

]
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indicador

: Insuficiente presupuesto asignado
Limitaciones parala
medicion del indicador:

= Sumatoria de kilémetros de vfas en buen estado.
‘Comprende la intervencién mediante mantenimiento de vias, sefializacién y rehabilitacién,
Método de cilculo ¢

Ascendente

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano solicita informacién sobre Asentamientos Humanos
la Sub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catastro.

La Sub Gerencia de Obras Privadas Habilitaciones Urbanas y Catastro recopila y sistematiza la informac
y remite la informacion a la Gerencia de Servicios Piblicos,

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano valida ¥ envia reporte estadfstico sistematizado a la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

¢  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizaci6n analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.,
Fuente v base dedatos

Base de datos: Informe Anual sobre vias de buen estado.

Linea Logros esperados
de

. base
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto ) 3 5 7 9 11 15

Ficha técnica del indicador
Oh} L.‘“v,‘? RERECEy)en OEI 07. Mejorar la gestién y calidad ambiental en el distrito de Samuel Pastor.
Institucional:
Nombre del ] , .. L. iz . .
/ N aitar :Porcentaje de poblacién con acceso a servicios de gestién de residuos sélidos.

- El presente indicador permite medir la cubertura de recojo residuos sélidos en el distrito de Samuel Pastor.
Justificacion 1

Res sable del |
i“L (; )‘(":H:n il Gerencia de Servicios Pblicos - Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos S6lidos.

Limitaciones parala - No presenta limitaciones.
medicion del indicador: :

Férmula del indicader;

. = (Numero de habitantes con acceso a servicios de gestién de residuos sélidos /Total de habitantes del distrito) *10(

Meétada de caleuto ‘Comprende dar la cubertura del servicic de recoleccién de residuos solidos a la totalidad de los centros poblados,

‘Asentamientos Humanos y 1a poblacién rural del distrito. Actualmente la cubertura del servicio es limitada, Sector

del servicio Ia Pampa Tradicional, Cono Norte, Cono Sur y el Balneario la Punta.
Sentido esperado

del indicador:
Proceso de recoleccian v
analisis:

" Ascendente

¢ LaGerencia de Servicios Piblicos solicita el reporte de registro de informacién a la Sub Gerencia de Ges
Ambiental y Residuos Sélidos.

®  LaSub Gerencia de Gestién Ambiental ¥y Residuos Soélidos recopila y sistematiza la informacién y remite
informacién a la Gerencia de Servicios Piblicos.

La Gerencia de Servicios Piiblicos valida y envia reporte estadfstico sistematizado a la Oficina de
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Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

e  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn analiza y sistematiza la informacidn para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos : ) .
Base de datos: Informe anual sobre gestién de residuos sélidos.

Linea Logros esperados
de

base - , —_— - i :
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 12000 14500 1500 16500 16900 17000 18000

0

Valor en absoluto 16302 16,702 17,102 17,300 17,890 18.345 18,902
Valor relativo 73.6% 86.72% 87.7% 92.5% 94.46% 92.67% 95.22%

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico

iy ) - OEI 07. Mejorar la gestion y calidad ambiental en el distrito de Samuel Pastor.
Institucional: 4

Accion Estratégica
Institucional I:

AEL07.01. Programa de manejo de residuos sélidos adecuadamente en el distrito,

Ntmero de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente,

" El presente indicador permitird cuantificar las taneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente, en el ma
Justificacion ‘del programa de manejo integral de residuos solidos municipal.

Responsable del
A {Gerencia de Servicios Publicos - Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos.

i
: Limitaciones parala ! No presenta limitaciones,
medicion del indicador:

' Férmula del indicador:

. = Sumatoria de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.

: ificaci écnicas:

Comprende la cantidad de toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente en

Infraestructuras de residuos sélidos.
Método de cateulo i

g Ascendente
del indic: .

Proceso de recoleccion y
analisis:
*  LaGerencia de Servicios Piblicos solicita el reporte de registro de informacion a la Sub Gerencia de Ges

Ambiental y Residuas Sélidos.

e La Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos recopila y sistematiza la informacién y remite
informacién a la Gerencia de Servicios Pdblicos.

*  LaGerencia de Servicios Publicos valida y envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

®  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informaci6n para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente v base dedatos 3
Base de datos: Informe Anual sobre programa de segregacion de desechos sélidos.

Linea Logros esperados
de
base ~ ~ 4 g B
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 4000 4500 5000 5000 5400 5800 6000

Ficha técnica del indicador

Objeti

Tl OEI 07. Mejorar la gestién y calidad ambiental en el distrito de Samuel Pastor.
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Accion Estratégica

Institucional I: AEL07.02. Programa de segregacién en la fuente implementado en el distrito.

v;\i?min‘e del I i ., s . .
R Porcentaje de implementacién del programa de segregacién en todas las dreas previstas.

éifliii'és»éht'éwindizadot"v permitir4 el ségﬁimiento adecuado de la implementacién del'programa de segregacién
, ‘desechos sélidos.

fustificacion

Responsable del . o . y . . -

m(; ilmdo v {Gerencia de Servicios Piblicos ~ Sub Gerencia de Gestién Ambiental ¥ Residuos Sélidos,

Limitaciones parala . No presenta limitaciones.
medicidn del indicador:

-

la indicador;

= (Nimero de actividades ejecutadas del programa de segregacion en todas las dreas previstas / Total de actividz
programadas del programa de segregacién} x 100
Método de caleulo

1

ificaciones té :
EL programa de segregacién, deber4 desarrollar las siguientes fases:
‘ ¢  Disefio del servicio de recoleccién selectiva (incluye infraestructura, contratacién de personal,
equipamiento, entre otros),

Estudio de la poblacién y disefio de la campatfia de sensibilizacién,

Sensibilizacién puerta a puerta a las viviendas seleccionadas.

Ejecucidn de la etapa en campo.
Analisis de los resultados.
Elaboracién del programa de segregacién fina} n .
Scn}m(‘) espef'ad 0 Ascendente

del indicador: )
Procesa de yecoleccidn y
analisis:

¢  LaGerencia de Servicios Péiblicos solicita el reporte de registro de informacién a la Sub Gerencia de Ges
Ambiental y Residuos Sélidos.

¢ LaSub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos recopila y sistematiza la informacién y remite
informacién a la Gerencia de Servicios Ptiblicos.

¢  LaGerencia de Servicios Priblicos valida y envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

*  LaOficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

_ ‘fBgse de datos: Informe Anual sobre programa de segregacién de desechos sélidos. _

Linea

Logros esperados
de
. base ; . , ; ,
Ano 2023 2025 2026 2027 12028 2029 2030
Valor en absoluto 0 2 3 4 5 6 8
Valor en absoluto (1] 8 8 8 8 8 8
Valor en relativoe 0.0% 25% 37,5% 50% 62.5% 75% 100%
Ficha técnica del indicador
jetivo Estratégic " . : P
ﬁ}lygl :z‘c(;o;n;:! il OEI 07. Mejorar la gestién y calidad ambiental en el distrito de Samuel Pastor.
Accion Estratégica : ‘s - . I
s titacionall: . AELO07.03. Conservacién y mantenimiento permanente de 4reas verdes de usc piiblico en el distrito.
Nombre del k i L A
iicaclon Frecuencia de mantenimiento de 4reas verdes en buen estado.

Elindicador permitira cuantificar la cantidad de mantenimientos realizadas a las 4reas verdes, de esta esta maner:
l . priorizard la intervencién de ejecutar mantenimientos de dreas verdes inadecuados.
ustificacion
Responsable del j . . o . . . . e
ea s ‘Gerencia de Servicios Piblicos - Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos.

Limitaciones parala El indicador presenta limitaciones presupuestarias.
medicién del indicador:
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= Sumatoria de frecuencia de mantenimiento de 4reas verdes en buen estado,
: Especificaciones técnicas:
Comprende intervencién permanente de ireas verdes de los espacios piblicos, de acuerdo al cronograma del trab.

‘'de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos.
Métado de calculo i

Sentido esperado

delindicador:
Proceso de recoleccion y
analisis:

. Ascendente

¢ LaGerencia de Servicios Piiblicos solicita el reporte de registro de informaci6n a la Sub Gerencia de Ges
Ambiental y Residuos Sélidos.

*  LaSub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos recopila y sistematiza la informacién y remite
informacién a la Gerencia de Servicios Pitblicos.

La Gerencia de Servicios Piblicos valida y envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

¢  LaOficina de Planeamiemto, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
seguimiento de los indicadores.

. Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

Base de datos: Reporte de mantenimiento de espacios piblicos.

Linea Logros esperados
de
base. . - ,
_n 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
) 26 30 32 34 36 38 45

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégice . . : I
!n;,t: t:c(i)(mba;:! L OEI 07. Mejorar la gestién y calidad ambiental en el distrito de Samuel Pastor.
Accidn Estratégics :
;lt:;: ::Ci;n(al] ]L:“‘n ; AEL07.04. Programa de limpieza piiblica permanente en e} distrito.
Nombre del A 3 . L
N iyl “Numero de dfas con barrido regular en el distrito,

El indicar cuantifica Ia cantidad de dias con barrido regular en el distrito de Samuel Pastor, segin la programacié
los recursos que cuenta de la municipalidad.

Justificacion

vy S
f T8 Responsable def : ,

- i ilm St Gerencia de Servicios Pdblicos - Sub Gerencia de Gestion Ambiental ¥ Residuos Sélidos.
7 2

Limitaciones parala El indicador presenta limitaciones presupuestarias.
medicion dei indicador:

0 delindicador:

= Sumatoria de dias con barrido regular en el distrito.

specificacion cnicas:
M¢étodo de cilewlo Comprende la mediacién de barrido y limpieza en los espacios piiblicos de manera regular, incluye las dreas verde
plazas y vias.
Sentido esperado .
del indicador: No definido.

Proceso de recoleccion v

analisis:

La Gerencia de Servicios Ptiblicos solicita el reporte de registro de informacién a la Sub Gerencia de Ges
Ambiental y Residuos Sélidos.

¢ LaSub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos recopila y sistematiza la informacién y remite
informaci6n a la Gerencia de Servicios Pblicos.

La Gerencia de Servicios Piiblicos valida y envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidén.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza y sistematiza la informacién para el
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séguimiento de los indicadores.

' Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos ‘

Base de datos: Reporte anual sistematizada por la Sub Gerencia de Gestién Ambiental ¥ Residuos Sélidos.

Linea Logros esperados
de
. _  base » , i )
Aito ) 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valar en absoluto 365 365 365 365 365 365 365

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico

stita dional: : OEI 08. Mejorar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Samuel Pastor.

Nombre del Numero de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable.

Indicador s o o )

Permite medir la cantidad de viviendas con conexién nueva a servicios de agua potable, principaimente el
i asentamientos humanos, en el marca de cierre de brechas.

Justificacion

Responsuble del i L. L

I Eerent:la de Servicios Piblicos.

Limitaciones parala No presenta limitaciones.

medicion del indicador: ‘

; =Sumatoria de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable.

| ciones técnicas:
Se establece que la medicién es acumulada. Esta medicién solo se considera las conexiones nuevas de agua potable
‘alcantarillado, que son ejecutados mediante el proyecto de inversion promovido par Ia municipalidad,

Método de calculo

Sentido esperado

del indicador:
Proceso de recoleccién v
analisis:

. Ascendente

¢ Elresponsable de 1a Oficina de Gestién de Servicios de Saneamiento, recapila, consolida y remite la
informacién a la Gerencia de Servicios Piiblicos.

» laGerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano valida Ia informacién y remite a 1a Oficina de
Planificacién, Presupuesto, Modernizacién,

) El responsable de la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizacién, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEl y realiza gestiones para su publicacidn.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y basc dedatos ;

‘Base de datos: Informe Anual de la Oficina de Gestién de Servicios de Saneamiento.

Linea Logros esperados
de
base ;
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto _ 100 200 250 300 350 400 500

Ficha técnica del indicador
stratégico
hal:

OEI 08. Mejorar la provisién de los servicios de saneamienta bésico en el distrito de Samuel Pastor.
Accion Estratégica N

I ——— AEL08.01. Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacién del distrito.

‘Nowbre del .
Inidicadon Porcentaje de proyectos de agua potable y saneamiento que cumplen estindares de calidad.
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Este indicador refleja la intervencién a nive] de infraestructura en agua y saneamiento, mediante la ejecucién

. proyectos de inversién, que cumple los estindares de calidad.

Justificacion o
Responsable del ‘Gerencia de Servicios Publicos - Oficina de Gestién de Servicios de Saneamiento
indicador

Limitaciones parala 'La ejecuci6n de los proyectos de inversién dependera de la asignacién presupuestal,
medicion del indicador: 1

: Férmula del indicador:
: = (Nimerg de proyectos de agua potable y saneamiento que cumplen estdndares de calidad / Total de proyecto
- gjecucién) x 100

Comprende la ejecucion de proyectos de saneamiento que cumplen estandares de calidad, segiin la programacién
‘multianual de inversiones.

del indicador: Ascendente

Proceso de recoleccidn y

anadlisis:

¢ Elresponsable de Ia Oficina de Gestién de Servicios de Saneamiento, recopila, consolida y remite la
informacién a la Gerencia de Servicios Publicos.

*  laGerencia de Infraestructura y Desarrotlo Urbano valida la informacién y remite a la Oficina de
Planificacidn, Presupuesto, Modernizacion.

*  Elresponsable de la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizacion, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEI y realiza gestiones para su publicacién.

%Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

Base de datos: Reporte de cartera de proyectos en saneamiento.

Linea

Logros esperados
de
base : o ; ; = ,

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valot en absoluto_ 1 1 1 1 1 2 2
Valor en absoluto 0 1 1 2 2 3 5
Valor en relativo 0.0% 100% 100% 50% 50% 75% 40%
Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico . . L. . . A

Instieucionals. OEI 08. Mejorar la provisién de los servicios de saneamiento biésico en el distrito de Samuel Pastor.

Accion Estratégice

h::;;::dg]:;l ;‘ AEL08.02, Administracién de servicios de saneamiento de calidad en el distrito.
‘N()ﬁlhl‘t‘ def | . . ) X L

Inticador Numero de asentamientos humanos con servicio de saneamiento de calidad en el distrito.

La medicién del indicador permitir cuantificar a la poblacién de los asentamientos humanos que acceden a

iservicios de agua y alcantarillado. Esto con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de la poblacién que vit

fostificacion en los asentamientos humanos,
Responsable del . o . ) B B )
st Gerencia de Servicios Piblicos - Oficina de Gestion de Servicios de Saneamiento.

Limitaciones parala : No tiene limitaciones.
medicion del indicador:

' Formula del indicador:

. = Sumatoria de asentamientos humanos con servicio de saneamiento de calidad en el distrito.

i écnicas;

{Comprende la provisién de servicio de agua potable de calidad y segura a la poblacién de los asentamientos humai

del distrito de Samuel Pastor, Asimismo, ampliacién de alcantarillado y agua potable mediante la ejecucion de
. proyectos de inversién.
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Método de calculo

Sentido esperado
del indicador:
Proceso de recoleccion y

Ascendente

¢  Elresponsable de la Oficina de Gestién de Servicios de Saneamiento, recopila, consolida y remite la
informacién a la Gerencia de Servicios Ptiblicos.

*  laGerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano valida la informacién y remite a la Oficina de
Planificacién, Presupuesto, Modernizacién.

*  Elresponsable de la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizacién, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEI y realiza gestiones para su publicacién.

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

Base de datos: Informe anual sobre asentamientos humanos con servicic de saneamiento de calidad en el distr

Linea Logros esperados
de

base , , .
Afo } 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 37 38 39 40 41 42 45
Ficha técnica del indicador
Objetivo Estrategi
ﬁi’t‘::s&);: . Htegico OEI 09. Promaover el desarrollo econémico local sostenible y competitivo en el distrito de Samuel Pastor
Nombre del o , _ ) . 3
Ingicador Porcentaje de agricultores capacitados que aplican nuevas técnicas en su produccién,

Justificacion 'El indicador cuantifica la asistencia técnica técnica para desarrollar las capacidades productos de los agricultores. (
finalidad de fortalecer y potenciar la economia local.

Responsable del ‘Gerencia de Desarrollo Econémico

indicador ‘

—

Limitaciones parala 'Es posible que ne determine la cantidad exacta de los beneficiarios.
medicion del indicador;

lindicador:

= (Numera de agricultores capacitados que aplican nuevas técnicas en su produccién /[total de agricultores e
Metodo de cilcule distrito de Samuel Pastor} *100

. Especificaciones técnicas: Comprende

Comprende capacitacién integral a los agricultores en la mayoria de los casos informales.

Sentido esperado

del indicador:

Proceso de recoleccion v
analisis:

* Ascendente

. Gerencia de Desarrollo Econémice consolida la informacion de

los numero de participantes en la asister
técnica a los agricultores.

®  Gerencia de Desarrollo Econémico analiza la informacién y remite a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién.

El responsahle de la Oficina de Planificacion, Presupuesto, Modernizacién, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEI y realiza gestiones para su publicacién.
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 Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

‘Base de datos: Estadistica municipal.

Linea de Logros esperados
_ base : DO . . . ,
Ao , 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 00 47 926 147 198 249 303
Valor en absoluto 00" 477 480 489 496 498 505
f ) Valor en relativo 0.00% 10% 20% 30% 40% 50% 55%
\ST Irx]\/ &S B
SAANE2S
§Re g
<< e -
a =i Z
s W &
% ? o /ficha técnica del indicador
& E S bivee stratégic
3 4 ,’ A %Q\c'o ;:2’;1:3 M P:f; itegico . OEL 09. Promover el desarrollo econémico local sostenible y competitive en el distrito de Samuel Pastor

Accidn Estratégica ] ) . o e .
;nsli ST ]_” : AEL09.01. Programa productivo de agentes econémicos priorizados en el distrito.

Indicador Numero de asistencia técnicas realizados sobre emprendimientos.

Nombre del

Justificacion Mediante este indicador permite evidenciar la cantidad de asistencias técnicas efectuadas sobre emprendimiento
en el distrito de Samuel Pastor.

Respousable del  Gerencia de Desarrollo Econdmico

indicattor L
Limitaciones parala No presenta limitaciones.
medicion del indicador:

Férmula del indicador:

= Sumatoria de asistencia técnicas realizados sobre emprendimientos.

Método de cilculo

Especificaciones técnicas: Comprende la asistencia técnica proporcionada a los emprendedores de distintitos rubr
en el distrito de Samuel Pastor.

Sentido esperado

del indicador:
Proceso de recoleccion y
analisis:

. Ascendente

®  Gerencia de Desarrollo Econémico consolida la informacién de los numero de participantes en la
asistencia técnica a los agricultores.

) Gerencia de Desarrollo Econémico analiza la informacién y remite a Ja Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién.

* El responsable de 1a Oficina de Planificacién, Presupuesto, Modernizacidn, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEI y realiza gestiones para su publicacién.

. [Fuente; Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Faente v base dedatos
‘Base de datos: Registro de asistencia realizados sobre emprendimientos.

Line Logros esperados
ade
base ) :
Ao 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
Valor en absojuto 1 C 3 5 7 9 11 15
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Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégice . . . o
Iu:‘,t(;tu C(: m: al: gico OEI 09. Promover el desarrollo econémico local sostenible y competitivo en el distrito de Samuel Pastor.,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

‘Accién Estratégica . e, . . . L
Institucional !," . AEL09.02. Asistencia técnica integral en beneficio de los productores agropecuarios organizados distrito
Nombre del B i ) . . L

Indicador Numero de productores agropecuarios organizados reciben asistencia técnica integral.

Justificacion La medicién del indicador permitird medir la cantidad de
técnica integral.

able del Gerencia de Desarrollo Econémico-Sub Gerencia de Promocién Turistica y Agropecuaria,

productores agropecuarios organizados reciben asisten

Limitaciones parala ‘No presenta limitaciones.
medicion del indicador:

= Sumatoria de productores agropecuarios organizados reciben asistencia técnica integral.

Méiodao de cilculo Especificaciones técnicas: Comprende asistencia técnica integral a los productores agropecuarios para mejor:
nivel de productividad, formalidad, entre otros aspectos.

Sentido esperado ! h
del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y acldn de los numero de participantes en la asister

ey g ¢ Gerencia de Desarrollo Econémico consolida Ia inform
P técnica a los agricultores.

. Gerencia de Desarrolio Econémico analiza la infor

macién y remite a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién,

®  Elresponsable de la Oficina de Planificacidn, Presupuesto,

Modernizacion, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEl y

realiza gestiones para su publicacién,

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos |

Base de datos: Registro de beneficiarios,

Line Logros esperados
ade
=) hase
Afio 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
Valor en absoluto 0 200 250 300 350 400 450
Ficha técnica del indicador
, l(: ::It?tt:x‘c?m:f; tegico OEI 09. Promover el desarrollo econdmico local sostenible y competitivo en el distrito de Samuel Pastor,
Accion Estratégica } .
Institucional |- AEL09.03. Programa de conectividad de |

as cadenas productivas implementados con énfasis en el fortalecimient:
. . .la produccién y/o comercializacién de arroz en el distrito,
Nombre del

I e ks 'Ntimero de productores de arroz beneficiados con el programa de conectividad de las cadenas productivas.
Justificacion ‘A través de este indicador se conoceri la cantida
conectividad de las cadenas productivas. _ o
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econémico-Sub Gerencia de Promocién Turfstica y Agropecuaria,
indicador

d de beneficiarios de productores de arroz el programa

Limitaciones payala No presenta limitaciones.
medicion def indicador:
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Férmula del indicador:
= Sumatoria de productores de arroz beneficiados con el programa de conectividad de las cadenas productivas.

Método de citenlo Especificaciones técnicas:
Comprende asistencia técnica inte

gral para los productores de arroz en el marco del programa de conectividad di
cadenas productivas.

Ascendente

i . Gerencia de Desarrollo Econémico consolidal
analisis:

a informaci6n de los numero de participantes en la asister
técnica a los agricultores.

) Gerencia de Desarrollo Econémico analiz
Presupuesto y Modernizacién.

. El responsable de Ia Oficina de Planificacié
sistematiza y elaborar el Informe de Segui

a la informacidn y remite a la Oficina de Planeamiento,

n, Presupuesto, Modernizaci6n, analiza Ia informacion,
miento del PEI y realiza gestiones para su publicacién.

¢ Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
E Fuente y base dedatos ;
Base de datos: Registro de beneficiarios.

Line

Logros esperados
ade
v ... base : S . Sy
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 i 2030
Valor en absoluto 0 1060 150 200 250 300 350
\
Ficha técnica del indicador
SUih 0 ES ol i
ﬁi‘; tt ::‘_(:‘:;::; _J P OEI 09. Promover el desarrollo econémico local sostenible y competitivo en el distrito de Samuel Pastor.
Estratégica e L L. .
PSS oy ¢ AEL09.04. Fiscalizacién y control oportuna de las actividades econémicas del distrito,
Institucional 1: :
Nombre del P B -, . , . ; i i
T e Namero de autorizaciones municipales temporales y/o licencias de funcionamiento definitivas atendidos
‘oportunamente.

Justificacion Mediante este indicador permite medir acciones de contro), fiscali
licencias de funcienamiento definitivas en materia legal y admini
Responsable del {Gerencia de Desarrollo Econémico

indicador )

Zacion y autorizaciones municipales temporales
strativa.
-Sub Gerencia de Comercializacién, Licencias y Autorizaciones.

Limitaciones parala

Este indicador tiene limitaciones debido a mayor cantidad de establecimientos no formales en el distrito.
medicion del indicador:

-

= Sumatoria de autorizaciones munici

pales temporales y/o licencias de funcionamiento definitivas atend
oportunamente,

Método de cidlculo

Especificaciones técnicas: Comprende la cantidad autorizaciones municipales temporales y/o licencias
funcionamiento definitivas otorgadas por la entidad municipal.

Sentido esperado
gt 1 . Ascendente
del indicador;
SO de rec CCiG 7 . P .
ALl i de recoleccion y ) Gerencia de Desarrollo Econémico consolida 1
analisis:

a informacién de los numero de participantes en la asister
técnica a los agricultores,

. Gerencia de Desarrollo Econ6mico anali

za la informacién y remite a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién,

El responsable de Ia Oficina de Planificacién, Presupuesto,

Modernizacién, analiza la informacién,
sistematiza y elaborar el Informe de Seguimiento del PEI y

realiza gestiones para su publicacién,

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuet Pastor-.
Fuente y base dedatos i
Base de datos: Registro de autorizaciones.
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Line Logros esperados

ade

base ] , )
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 80 100 110 120 130 140 150

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico

st it OEI 10. Mejorar la gestion institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor.

Nombre del
n :“ R Parcentaje de ejecucién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

Justificacion Este indicador permitirs medir el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional de 1a Municipalidad distrital
Samuel Pastor, segin las actividades e inversiones programadas, con la finalidad de contribuir a los logros de
objetivos del presente plan.

R—é;s_[;oﬁéﬁblé del OEL Oficina de Plar-lea;niento, i’i‘esﬁpﬁégio y Modernizacién,

. No presenta limitaciones.
Seguimiento mensual de las dreas usuarias o de las las unidades orgénicas de la Municipalidad.

(N/D) x 100
Método de calcalo Dom’ie: . . . . . i
N: Niimero de actividades operativas e inversiones con ejecucion anual mayor al 75%
D: Total de actividades operativas e inversiones programadas al afio,

Especificaciones técnicas: El Plan Operativo Institucional Multianual compren conjunto de actividades e inversic
programadas.

Sentido espervado

delindicador:
Proceso de recoleccién y
analisis:

: Ascendente

Oficina de Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacidn solicita el reporte mensual del POI a las areas usuarias.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza la informacién.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacién valida la consistencia de informacién.

Oficina de Planeaniiento, Presupuesto y Modernizacién analiza lgs resultados,

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos
Base de datos: Reportes de avaneces del cumplimiento del POI.

Logros esperados
Ano 2 2025 2026 2027 2028 2029 2029
Valor en absohuto de N 93 99 114 126 152 175
Valor en absoluto de D~ 124 124 134 140 160 180
Valor en relative ' ND 75% 80% 85% 90% 95% 97%

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico

Institucions OEI 10. Mejorar la gestién institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor.

Accion E

b ciorati: AEL10.01. Programa de participacién vecinal permanente en el distrito.

Nombre del - R PR I
Indicador 'Nimero de convocatorias anuales del presupuesto participativo en el distrito.

Justificacion \Este indicador permitira medir la cantidad de convocatorias a las organizaciones de la sociedad civil particij

activamente el los procesos de presupuesto participativo de la entidad.
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Responsable del Oficina de Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacién.
indicador ‘

Limitaciones parala ‘No presenta limitaciones.
medicién del indicador: ‘

= Sumatoria de convocatarias a anuales presupuestos participativos en el distrito.
Método de célculo

? Especificaciones técnicas:

Comprende la cantidad de convocatorias realizadas a los representantes d
: sociedad civil organizada

del distrito de Samuel Pastor en los procesos de presupuesto participativo.

Sentido esperado
e -
Proceso de recoleccion y
analisis:

: Ascendente

'jOﬁcina de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacién consolida la informacién de los numero de participantes d
'sociedad civil,

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza la informacién.
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién valida la consistencia de informacién,

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza los resultados.
‘Fuente: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,

Fuentey base dedatos Base de datos: Registro de inscripcién ¥ participacién de los participantes del presupuesto participativo.

Line Logros esperados
ade
- base N . - . -
Afop 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5 ,
Valor en absoluta 1 1 B 1 1 2 2 2
Ficha técnica del indicador
H‘?ﬁ::l\g;\ ategico OE! 10. Mejorar la gestién institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor,
Accion Estrutégicd i . .. R P
Institucional 1: AEL10.02. Instrumentos de gestién actualizados para la administracién publica en la municipalidad.
Nombre del i . .
Indicador Numero de instrumentos de gestion institucional actualizados:

Justificacion Este indicador cuantifica los avances de actualizacién de los instrumentos de
| Distrital de Samuel Pastor. La actualizacién de los principales instrumen
'modernizacién de la gestién priblica,

gestion institucional en la Municipalic
tos es imperativa en el contexto de

Responsable del bbﬁcili"é“d»e Pléhmeémiento, Presupuesto y Modernizacién,
indicador !

Limitaciones parala {No presenta limitaciones.,
medicidn del indicador: :

;A,’m - - - A.

= Sumatoria de instrumentos de gestién institucional actualizados,

Métado de calculo

Especificaciones técnicas: Comprende conjunto de instrumentos de gestién institucional que regula
establecen los lineamientos internos de la gestion municipal. Entre los principales de gestién son
siguientes: Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLG, |
esiratégico Institucional-PEl, Plan Operativo Institucional, Manual de Perfiles de Puestos, Coadro
Asignacion de Personal Provisional, Clasificador de Cargos, Directivas Internas, entre otros,

Sentido esperade
N ! Ascendente
del indicador:
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Proceso de recoleccion ¥
analisis:

Oficina de Planeamiento, Presup

uesto y Modernizacién consolida informacién sobre la actualizacign de instrumen
«de gestién institucional,

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacign analiza la informacién.

 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién valida la consistencia de informacign,
Oﬁcina de Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacidn analiza los resultados.
)  Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Fuente y base dedatos !

Base de datos: Reportes de instrumentos de gestion institucional.

Line Logros esperados
ade
base )
Ano 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
Va 1 3 4 5 6 7 9
Ficha técnica del indicador
:::Z’S::::(}:::;mf;] . OEI 10. Mejorar la gesti6n institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor,
Accion Estratégica '
;]:SL:;H:; an,:] ;,;u : AEL10.03. Programa de asistencia técnica permanente para los servidores de la municipalidad,

Nombre del . ) i X L
indicador Nimero de capacitaciones realizadas regularmente por trimestre para los servidores de la municipalidad,
Tustiticacién fEste indicador permitira medir para la mejora en las capacidades necesarias al personal de la entidad, Esto cor
finalidad de mejorar 1a gestion municipal,

Responsable del Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
i SO indicador

Limitaciones parala No presenta limitaciones.
medicion del indicador:

~

Iindicador:
= Sumatoria de capacitaciones realizadas regularmente por trimestre para los servidores de la municipalidad.
Método de cileuln

Especificaciones téenicas: Comprende toda aquella

personal de entidad que ha recibido capacitacién par
mejora de sus competencias lab

orales de manera permanente.

perado
. . Ascendent
del indicador: ;:\ ndente
Proceso de recoleccian ¥
analisis: ‘
Unidad de Gestién de Recursos Humanos elaborar4 el informe semestral sobre las capacitaciones efectuadas.
Unidad de Gesti6én de Recursos Humanos analiza la informacién.

{Unidad de Gestién de Recursos Humanos valida la consistencia de informacién y remite a la Oficina de

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién los resultados.

| Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente ¥ base dedatos |
Base de datos: Informes de capacitacién,

Line Logros esperados
ade
_ base ] ,
Ano 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
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5
Valor en absoluto 2 2 3 3 3
0 1
Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico . ca . .. . ) L
Institucional: OEI 10. Mejorar la gestidn institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor.
Accién Estratégic )
Cf . P 5 y i_g . ¢ AEL10.04. Gestién administrativa efectiva en la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Institucional I:
Nombre del ) . . L.
| Indicador ! Porcentaje de ejecucién presupuestal anual,

fustificacién Este indicador permitir4 medir el niv

; el de ejecucién presupuestal en las tres categorfas presupuestales, con la finalic
lograr los resultados esperados.

DYPHR Respousable del Oficina de Planeamiento, Presupuesto y' Modernizacién.

Y indicador

itaciones parala ‘No presenta limitaciones,
medicién del indicador: i

. Férmula del indicador:
3 (N/D)x 100
Método de calculo ‘Donde:

N: Monto total anual ejecutado a nivel de PIA.
'D: Monto total anual presupuestado a nivel de PIA

' Especificaciones técnicas: Comprende la efecucién presupuestal a nivel de devengado durante el afio fiscs

Sentido esperado B B
- ¢ Asc )
del indicador: - Ascendente
Proceso de recoleccion y
analisis:

Oficina de Planeamiento, Presupuesto ¥y Modernizacién solicita el reporte mensual del PO} a las dreas usuarias.
[Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion analiza la informacién,

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién valida la consistencia de informacién.

 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién analiza Jos resultados.

‘Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos ;
Base de datos: Reporte anual de SIAF a nivel devengado,

Line

Logros esperados
ade
. base
Alio 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto de N 11,322,454 8,991.928,5 10,391,390,4 11,890,852,3 13490314,2 15189,776,1 15,669,453
Valoremabsolutode D (RPN 11,989,238 12,989,238 13989238 14989238 15989238 15,989,238
Valor relative 75% 80% 85% 90% G5% 98.5%
Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégic
ln;]’rti J:Ji)m:-,;- e OEI 10. Mejorar la gestion institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor.
Accién Estratégics
“:;lli(t‘::d;‘:al] ;:'"C . AEL10.05. Recaudacién tributaria efectiva en el distrito,
‘Nombre del : . . .
Indicador :Porcenta;e de tributos municipales recaudados.

Justificacién | Este indicador permitirs medir el nivel de recaudacién tributaria efectiva en la municipalidad,

Responsable del .Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva
indicador
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Limitaciones parala

No presenta limitaciones,
nmedicion del indicador:

r lindicado i B
» P IRA
Mdétodo de calculo p = 2
| TMR TREA X100
‘Donde:
PTMR: Porcentaje de tributos municipales recaudados,

ZRA: Sumatoria de recaudacién anual.
TREA: Total de recaudacién estimada anual,

! Especificaciones técnicas: Comprende los ingresos corrientes por impuestos municipales y arbitrios.
Sentido esperado !
SHERIG - Ascendente

del indicador:
Pr 0 de recoleccion ¥
analisis:
Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva consolida el reporte mensual de los impuestos y arbitrios municipales.
rmacién,
Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva valida la consistencia de informacién,
Sub Gerencia de E
* Modernizacién.

»;Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva analiza la info

jecucién Coactiva analiza los resultados y remite a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor
Fuentey base dedatos ]
Base de datos: Reporte anual de SIAF

Logros esperados
Afio

202 2026 2027 2028 2029 2030
5

400,00000 49600000 57600000  672,000.00 752,000.00 784,000
Valor en absol ute de TRE; ' 1,600,000.00 1,600,000.00 1.600,000.00

1,600,000.00 1,600,000.00 - 1,600,000.00 1,600,000
Valor rejativo '52.77% 25% 31% 36% 429

Valor en absoluto de ERA '844,320.00

47% 49%

" | Ficha técnica del indicador
W Obictivo Estratégico el L s . g
e ,‘_l['“:::' SRR OEI 10. Mejorar 1a gestion institucional con participacién vecinal en el distrito de Samuel Pastor.,
‘gica
mstitucionai I;
Nombre del
Indicador

AEL10.06. Gobierno digital implementado en la municipalidad distrital de Samuel Pastor.
‘Porcentaje de implementacién del Plan de Gobierno Digital,
lustificacion

Samuel Pastor.

Responsable del gﬁniddd de Logfstica Control Patrimonial e Informatica
indicador

Limitaciones parala

‘No presenta limitaciones,
medicion del indicador:

Seguimiento mensual de Jas dreas usuarias o de las las unidades o

: (N/D) x 100
Método de calculo ' :

rganicas de la Municipalidad.

jecucion anual mayor al 75%

D: Total de actividades estratégicas programadas al afio,

- Especificaciones técnicas: El Plan de

I - e 0 finalidad de lograr los objetivos propios d
Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Gobierno Digital com

pren conjunte de actividades programadas, co
el gobierno digital.
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so de recoleccion v
151

‘plan de Gobierno Digital,
Unidad de Logistica Control Patri
Gobierno Digital,
Unidad de Logistica Control Patrimonial e Informatica valida la consistencia de informacién,
‘:Unidad de Logistica Control Patrimonial e Informitica analiza los resultados.

Fuente: Municipalidad Distrita] de Samuel Pastor
Base de datos:

Fuente y hase dedatos

Reportes de avaneces del cumplimiento del Plan,

Line Logros esperados
ade
- base
Ario 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
g 5
Valor en absoluto de N 0 16 17 18 19 20 20
Valor en absoluto de D o 11 B 11 11 11 11 11
Valor relative” 0.0% 76% 81% 85,7% 90.5% 95,2% 95,2%

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico : ; .. . .
Institucional: ‘ OEI 11, Mejorar el servicio de Ia oferta turfstica sostenible

y diversificada del distrito de Samuel Pastor.
Nombre del

dicador -Numero de turistas nacionales que visitan las playas de Samue] Pastar.
Justificacion Este indicador permitir4 cuantificar el niimero de visitantes a las distintitas playas del distrito de Samuel Pastor.

Responsable dei

;Res'ponsahIe del OEL: Sub Gerencia de promocién Tur]’stic."i‘y Agropecuaria,
indicador

Limitaciones parala

‘No presenta limitaciones,
medicién del indicador: :

= Sumatoria de turistas nacionales que visitan las playas de Samuel Pastor.,
Especificaciones técnicas:

Método de caleulo

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supues No se presentan limitacignes.

Proceso de recoleccion A
analisis:

Sub Gerencia de promocién Turistica y Agropecuaria solicita el reporte de registro de informacign,
Sub Gerencia de promocign Turfstica
fSub Gerencia de
Planeamiento.

¥ Agropecuaria analiza la informacion consolidada,

promocioén Turistica ¥ Agropecuaria valida ¥y envia reporte estadfstico sistematizado a la Oficina d
La Oficina de Planeamiento analiza y sistematiza la informacién para el seguimiento de los indicadores,

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.
Fuente y base dedatos

Base de datos: Registro y control de visitantes en las playas del distrito Samuel Pastor.

Line Logros esperados
ade
L base
Afo 2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
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Valor en absolu to 25000 50000 60000 70000

80000 90000 950¢
Ficha técnica del indicador
Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI 11. Mejorar el servicio de la oferta turfstica sostenible y diversificada del distrito de Samuel Pasto,
Accion L ratégic: . . I
Iql f&?{::j;f:q 1_("“ ] : AEI 11.01. Programa Integral de oferta turistica implementada en e] distrito.
Nombre de! [ B

Indicador .fNﬁmero de proyectos implementados en e] programa de oferta turfstica,
Justificacion Este indicador permitirs cuantificar la cantidad de Pproyectos ejecutados en el marco del programa de oferta turfs

Responsable del Sub Gerencia de promocion Turfstica ¥y Agropecuaria,
indicador

Limitaciones parala No presenta limitaciones,

nmedicion del indicador:
Fé la del indicador:

U.;; = Sumatoria de proyectos implementados en el programa de oferta turfstica
=M étodo de caleulo .
~ Especificaciones técnicas:
c_:? . Comprende Ia cantidad de proyectos turistico que tienen financiamiento se encuentra en ejecucién,
‘Sentido esperad
n_u (.’f»SPL‘ o : Ascendente
del indicador: :

Supuestos: No se presentan limitaciones,

Proceso de recoleceion v
analisis:

Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.,
Fuente y base dedatos H
‘Base de datos; Programa de oferta turfstica.

Line Logros esperados
ade
__ _base o ) )
2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
e —— 5 -
kﬁﬁ?}ubsolulo ND 1 1 2 2 2 3

Ficha técnica del indicador
Objetivo Estrategico

i6n Estratégica . . N o
Iustitucional ,_“ - AEl 11, 02. Programa de promocion de los recursos turisticos implementado en e] distrito.
Nombre del st
Indica dor

= I Ndmero de intervenciones realizadas en el programa de promocién turistica,
Justificacion

Responsable del Sub Gerencia de promocion Turistica y Agropecuaria,
indicador ]

Limitaciones parala

No se presentan limitaciones. La implem
medicion del indicador: :

entacién del programa de promocién turfstica se desarrollar4 de acuerdo;
‘programacion de las actividades prioriz

adas durante el ejercicio presupuestal.

Pagina | 71
Municipalidad Distrital de Samuel Pastor — Provincia Camana



Q

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030
Férmula del indicador:
= Sumatoria de intervenciones realizadas en el programa de promocién turfstica,
Métado de cilculo
Especificaciones técnicas:
Comprende las acciones de difusién, acciones de identificacién de atractivos turfsticos y otras estrategias
promocion turistica realizada a través de 1a Sub Gerencia de promoci6n Turfstica v Agropecuaria.

Sentido esperado
iy n te
del indicador: Ascenden

Supucstos: ! No se presentan limitaciones.

Pro ocesa de recoleccidn y y
analisis:
:Sub Gerencia de promocién Turfstica y Agropecuaria solicita el reporte de registro de informacién.

'Sub Gerencia de promocién Turistica ¥ Agropecuaria analiza la informacién consolidada.

‘Sub Gerencia de promecién Turfistica y Agropecuaria valida y envia reporte estadistico sistematizado a la Oficina d
Planeamiento.

La Oficina de Planeamiento analiza ¥ sistematiza la informacién para el seguimiento de los indicadores.

=  Fuente: Municipalidad Distrital de Samuel Pastor
Fuente y base dedatos i

Base de datos: Programa de promocién turistica del distrito.

Line Logros esperados
ade
base , . ) )
2023 202 2026 2027 2028 2029 2030
5
Valor en absoluto 2 5" 6 6 7 7 10
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