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Resolusion do Hlealdia

N° 139-2024-A-MDSP

Samuel Pastor, 12 de junio del 2024.

VISTOS: Informe N°00004-2024-SGEC, de fecha 11 de junio del 2024, informe
N°037-2024-GAT/MDSP, de fecha 11 de junio el 2024, Informe N°00037-2024-GAT, de fecha
11 de junio del 2024, proveido N°1564-GM, de fecha 12 de junio del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194°, concordante con el articulo
I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo
N°005-90-PM, precisa que el desplazamiento de un servidor para desempefias diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién su
formacion, capacitacion y experiencia, segin su grupo ocupacional y nivel de carrera,

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 no ha previsto los supuestos
especificos en los que un servidor CAS pueda ser desplazado mediante rotacién, por ello
correspondera a cada entidad, en ejercicio de su poder de direccién, determinar en el caso
en concreto si existen o no razones objetivas que justifiquen efectivamente el
desplazamiento de un servidor del D.L N°1057-CAS, para lo cual debera tener en
consideracion que dicha accion de desplazamiento es de caracter temporal y excepcional.

Que, del Reglamento del D.L. N°1057-CAS, se establece la posibilidad de que los
trabajadores pueden ser rotados al interior de la entidad contratante a fin de que presta sus
servicios en un drgano distinto al que solicito la contratacion. Sin embargo, la norma limita
expresamente la duracién de este desplazamiento da un méaximo de noventa (90) dias de
vigencia su contrato,

Que, en el régimen D.L. N°1057-CAS, SERVIR emitio el informe técnico N° 2019-
2016-servirigpgsc, que precisa en su numeral 3.2 el régimen D.L. N°1057-CAS Gnicamente
se contempla la figura de suplencia y en tres acciones de desplazamiento: designacion,
rotacion y comision de servicios, (...).

— Que, mediante el Informe N°00004-2024-SGEC, de fecha 11 de junio del 2024,
Aol emitido de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, solicita la emision del Acto Resolutivo de
’a”fgreditacién y designacion del ejecutor Coactivo y Auxiliar coactivo,
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Que, mediante informe N°037-2024-GAT/MDSP, de fecha 11 de junio el 2024,
emitido de la Gerencia de Administracion Tributaria, donde solicita la designacion del
ejecutor Coactivo y el Auxiliar Coactivo.

Que, mediante el proveido N°1564-GM, de fecha 12 de junio del 2024 emitido de la
Gerencia de Municipal, indica que se coordine con la Ofician de Asesoria Juridica para su
respectiva rotacion de servicio.

Que, mediante memorandum N°089-2024-RR.HH-MDSP, de fecha 03 de junio del
2024, emitido de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, indica que por disposicion de
Gerencia Municipal, por necesidad de servicio, a partir de la fecha trabajara usted como
Auxiliar Coactivo en la Subgerencia de Ejecucion Coactiva a cargo del Abg. Ramos Cornejo
Rudy Alexander, quien le indicara las funciones a desarrollar.

Que, mediante el Informe N° 520-2024-0AJ, de fecha 12 de junio del 2024, emitido
de la Oficina de Asesoria Juridica, donde es de opinion que es procedente la rotacién del
servidor Abogado ELVIS ELOY CARNERO CARNERO, como auxiliar ejecutivo de la
subgerencia de Ejecucion Coactiva de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor a cargos
del Abogado Ramos Cornejo Rudy Alexander.

Que, el despacho de Alcaldia es el 6rgano maximo ejecutivo del Gobierno Local y su
titular es el representante legal y su maxima autoridad administrativa, facultado para dictar
Decretos y Resoluciones con sujecion a las leyes, y las sefialadas en forma expresa a las
unidades organicas de la entidad en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF;

Que, teniendo en cuenta estos considerandos y de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ROTACION TEMPORAL del trabajador CAS,
ABOGADO ELVIS ELOY CARNERO CARNERO, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 como Auxiliar Coactivo en la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, el mismo que se
efectivizara a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, y
demas unidades organicas en lo que corresponda, el fiel cumplimiento de la presente

Resolucion
ARTICULO TERCERO: DISPONER que a través de Secretaria General se cumpla con
notificar la resolucién al interesado conforme a las formalidades, y la publicacion en la

pagina de la institucion{www.munisamuelpastor.gob.pe).
/ ISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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