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Resolusién do Hoaliin
N° 133-2023-A-MDSP

Samuel Pastor, 06 de junio del 2023.

VISTOS y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el Articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establecen que las
municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el despacho de alcaldia es el drgano maximo ejecutivo del Gobierno Local y su titular
es el representante legal y su maxima autoridad administrativa, facultado para dictar Decretos
y Resoluciones con sujecion a las leyes y las sefialadas en forma expresa a las unidades organicas
de la entidad en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo No 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley No 29849,
Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, sefiala "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion Laboral privada del Estado. Se regula por la presente norma,
no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo LOS7 tiene caricter transitorio concordado con el
articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que refiere "El contrato administrativo
de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que vincula a
una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
rige por normas especiales y confiere a las partes tinicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial. (...)";

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 096-2024 -MPC, de fecha 23 de abril del 2024,
se aprobd la incorporacion de los perfiles de puestos, entre estos el de Subgerencia de Gestién
Ambiental y Residuos Sélidos de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor.

Que, a efecto de garantizar el normal funcionamiento de la administracién municipal es
necesario designar a un profesional en el cargo; motivo por el cual la Gerencia Municipal requiere
de un profesional, habil y disponible para el ejercicio de las funciones inherentes a dicho cargo,
bajo el regimen especial laboral del contrato administrativo de servicios (CAS), cuyas funciones
se encuentran previstas en los documentos de gestion de la entidad y demas normas
complementarias y conexas;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°017-2023-MDSP se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) la Estructura Orgéanica y Organigrama de la Municipalidad
Distrital Samuel Pastor;

Que, la Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos, es un érgano de linea de
tercer nivel organizacional, responsable de ejecutar, controlar y supervisar la prestacion del
servicio integral de residuos solidos y el mantenimiento de areas verdes del distrito, se encarga
de ejecutar, controlar, supervisar y fiscalizar el proceso de disposicion final de residuos sélidos,
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liquidos, vertimientos industriales; asi como de la emision de humos, gases, ruidos y demas
contaminantes de la atmosfera de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor;

Que, con fecha 20 de mayo del 2024, se suscribio el Contrato de Administrativo de
Servicios N°008-2024-MDSP, con la Bachiller en Ingenieria Ambiental JESHMENIA ROSSYBEL
CUTIPA VALDIVIA, quien gano la plaza de Subgerente de Gestion Ambiental y Residuos
Solidos de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, en el concurso CAS N°001-2024-
MDSP.

Estando en uso de las facultades conferidas por el inc. 6) del articulo 20 de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N°27972, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de
sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al servidor Bachiller en Ingenieria
Ambiental JESHMENIA ROSSYBEL CUTIPA VALDIVIA como Subgerente de Gestion
Ambiental y Residuos Sélidos de la Municipalidad Distrital de Samuel Pastor, con las
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita conforme al Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, y demas unidades organicas en los
que corresponda, el fiel cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la distribucion y/o
notificacion de la presente las instancias administrativas pertinentes y su publicacion en la pagina
de la municipalidad (www.munisamuelpastor.gob.pe).

STO

b

)

STION DOGUMENTARIA
.

e CMU
GENE Y sE

EEPERANZA

de desarrollo

Portal Institucional Palacie Municipal Facebook s
@ www.munisamuelpastor.gob.pe Jr. La Pampa #308 - Samuel Pastor gig%rsée%’gc:grDrsmtm




